SPRAWOZDANIE
Z. DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
w roku akademickim 2019/2020
Wydzial Prawa

Liczba studentoéw tacznie: 2431 (stan na 31.12.2019r.)
w tym:

na studiach stacjonarnych: 1195

na studiach niestacjonarnych: 1236
Liczba uczestnikow studiow doktoranckich: 149
Liczba uczestnikéw studiow podyplomowych: 128

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Proces monitorowania kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajgcia ze studentami i doktorantami na Wydziale
Prawa UwB odbywa si¢ wedlug nastepujacych kryteriow zawartych w § 4 Uchwaly nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku:

1) systematyczna analiza i ocena pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
pod kgtem podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2019/2020 systematyczna analiza i ocena kadry badawczo-
dydaktycznej, badawczej 1 dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych
nauczycieli akademickich odbywata si¢ na podstawie informacji sktadanych przez nauczycieli
akademickich do sekretariatu Wydzialu Prawa i umieszczanych w systemie POLON®.
Stosowne informacje obejmujace udziat w konferencjach krajowych i miedzynarodowych, ich
organizacje, uczestnictwo w kongresach, sympozjach, zjazdach i forach pracownicy
przekazywali kierownikom katedr. Na tej podstawie wyrazali oni zgode na przyznanie
srodkow finansowych na realizacje proponowanych aktywnosci. Nastepnie dziekan wydziatu

dokonywat ich akceptacji.

! Decyzja nr 4 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie

procedury monitorowania kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzqcych zajecia ze studentami i doktorantami.
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W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich brali oni
udziat w warsztatach z zakresu przygotowywania wnioskow w konkursach NCN
przeprowadzonych online na platformie Blackboard Collaborate (12.05.2020 r.).
Uczestniczyli rowniez w  warsztatach online zorganizowanych przez NCN dla
wnioskodawcow z obszaru nauk spotecznych (04.06.2020 r.). Wykorzystujac uzyskang w
ostatnich latach wiedzg¢ dotyczaca aplikowania o projekty badawcze w 2019 r. pracownicy
ztozyli 30 wnioskow, z czego 3 uzyskaly pozytywne decyzje, a w 2020 r. - 27 wnioskow
(stan na 30.09.2020 r.). Wedtug informacji od pracownikéw do konca 2020 r. ztozone zostang
kolejne wnioski.

Ponadto, pracownicy wydzialu na biezagco otrzymywali informacje dotyczace
mozliwoséci korzystania z kursow z obstugi baz bibliograficznych, np. EBSCO czy baz
danych, np. LEX, LEGALIS. Uczestniczyli tez w szkoleniach dotyczacych funkcji ORCID i
zasad ewaluacji.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczyciele akademiccy dbali o
rozwdj naukowy, Czego przejawem bylo uzyskiwanie przez nich tytulu lub stopnia
naukowego. W roku akad. 2019/2020 8 osob uzyskato stopien doktora habilitowanego i 1
osoba - tytut profesora.

Nalezy podkresli¢, ze ocena dziatalnosci nauczycieli akademickich pod katem
podnoszenia kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ na wydziale na biezaco.

2) systematyczna analiza i ocena obsady zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz inne osoby prowadzgce zajecia ze studentami i
doktorantami pod kgtem zgodnosci ich kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe) z
prowadzonymi zajeCiami

W roku akademickim 2019/2020 na Wydziale Prawa odbywata si¢ systematyczna
analiza i ocena obsady zaje¢ dydaktycznych przez osoby prowadzace zajgcia ze studentami i
doktorantami pod katem zgodnosci ich kompetencji 1 doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych z prowadzonymi zajeciami. Nastgpowata ona z uwzglednieniem naukowej oraz
dydaktycznej specjalizacji poszczegdlnych pracownikow i przybierata wymiar zapewniajacy
najwyzszg ich jako$¢. Kryterium doboru stanowito do§wiadczenie naukowe, zawodowe oraz
kompetencje dydaktyczne. Rekrutacja na stanowiska nauczycieli akademickich prowadzona
byta w drodze konkursow zgodnie z Ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
wedtug procedur okreslonych w Statucie UwB. Dzigki temu kadra realizujaca ksztalcenie

odznacza si¢ wysokim 1 uznanym dorobkiem naukowym oraz wszechstronnym
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przygotowaniem dydaktycznym. Obsady zaj¢¢ dydaktycznych dokonywat dziekan wydziatu
w porozumieniu z kierownikami katedr, zaktadow i pracowni.

W zakresie oceny dotyczacej wypelniania przez osoby prowadzace zajecia
obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem brane byly pod uwage opinie studentdéw wyrazone w
ankietach oraz hospitacje zaj¢¢ dokonywane przez dziekana lub upowaznionych przez niego
kierownikoéw Katedr/zaktadow/pracowni. Wyniki ankietyzacji i hospitacji byly poddawane
analizie w sprawozdaniu z dziatania systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia na wydziale, a
wnioski z niej plynace pozwalaty na podjgcie stosownych przedsigwzie¢ na rzecz
doskonalenia jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez poszczegdlnych czionkow
kadry. Pracownikow, u ktorych wyniki ankiet byly zdecydowanie krytyczne, dziekan w
indywidualnych rozmowach zobowigzat do pelnego i nalezytego wypelniania obowigzkow
zwigzanych z ksztatlceniem, do poprawy sposobow zaliczania zajec¢ i relacji ze studentami.
Proponowat tez sposoby wsparcia w zakresie realizacji dydaktyki.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Ocena kompetencji i doswiadczenia nauczycieli akademickich i innych o0sob
prowadzacych zajecia ze studentami, doktorantami i uczestnikami studiow podyplomowych
na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ we wlasciwy sposob. Nastepuje poprzez realizacje
wymogoéw nakladanych przez przepisy prawa i stawianych przez dziekana. W ramach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich nadal nalezy dazy¢ do
zwigkszenia liczby efektywnie sktadanych wnioskow o finansowanie projektow badawczych.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja WZJK zalecajaca zwigkszenie liczby sktadanych wnioskow o
finansowanie projektow badawczych zostata zrealizowana. Pracownicy wydziatu brali udziat
w szkoleniach i spotkaniach na temat przygotowywania oraz pozyskiwana zrodet
finansowania projektéw badawczych.

Rekomendacja UZJK zalecajgca raportowanie w rocznym sprawozdaniu sposobu
wykorzystania uzyskanych danych z monitorowania réznych obszaréw systemu jako$ci
ksztalcenia zostata zrealizowana. Informacje o niewielkiej efektywnosci pozyskiwania

projektow badawczych przyczynity si¢ do organizacji warsztatow z tego zakresu.

2. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA
Ocena procesu ksztalcenia na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedtlug kryteriow

zawartych w § 5 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada
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2019 r. W roku akademickim 2019/2020 na Wydziale Prawa na potrzeby monitorowania
procesu ksztalcenia opierajacego si¢ na analizie i ocenie programow ksztalcenia oraz ich
realizacji decyzja dziekana?® powolano na wszystkich kierunkach studiéw na dany rok
akademicki odpowiednie zespoly. Sktadajg si¢ one z co najmniej trzech nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na poszczegdlnych kierunkach. Zespoly te dokonuja
analizy i oceny:

1) zgodnosci koncepcji ksztalcenia ze strategig uczelni,

2) adekwatno$ci programu studiow do zaktadanych efektow uczenia sie,

3) zgodnosci programu studidow (w tym form prowadzonych zaje¢) z zakresem wiedzy,
umigejetnosci i kompetencji niezbednych do osiaggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢
oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studiow,

4) prawidtowos$ci stosowania punktow ECTS,

5) zgodnosci tresci programowych zajg¢ zawartych w sylabusach z programem studiow,

6) sposobu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatnosci zakresu
wymagan i form oceniania wobec zaktadanych efektow uczenia si¢) oraz dostepu
studentéw 1 uczestnikow studiow podyplomowych do informacji na temat stosowanych
zasad oceniania,

7) systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sig,

8) realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia
sie,

9) monitoringu karier studentow i absolwentow studiéw (na podstawie informacji z Dzialu
Spraw Studenckich — Biuro Karier), 0sob ubiegajacych si¢ 0 stopien doktora i 0sob, ktore
uzyskaty ten stopien, prowadzonego przez wiasciwego ministra do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki, oraz wnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami
rynku pracy.

Zespoty po zakonczonym roku akademickim, jednak nie podzniej niz do dnia 15
wrzesnia 2020 r., mialy obowigzek przedtozy¢ dziekanowi sprawozdania dotyczace
monitorowania procesu ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

Na podstawie sprawozdan ztozonych przez Zespoty do spraw monitorowania procesu

ksztatlcenia na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa

2 Decyzja nr 1 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r. w sprawie
powotania Wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia.
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wyprowadzono szereg wnioskéw. Ustalono, ze:

Ad. 1) wystepuje spojnos¢ koncepcji ksztalcenia ze strategia uczelni na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa. W obowigzujgcych koncepcjach zawarte sa
wymagane elementy, w tym moduly ksztalcenia wraz z przypisanymi efektami uczenia sig.
Ponadto, wszystkie kierunki studiéw sa umiejscowione w obszarach ksztatcenia opisanych w
Polskich Ramach Kwalifikacji (PRK) i wpisuja si¢ w obszar ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych. Jednocze$nie zarowno nazwy kierunkéw studiow, stopnie, profile, jak i formy
studiow sg spojne. Rowniez ich okreslony profil ksztatcenia (ogolnoakademicki) jest spojny z
okreslonymi efektami ksztalcenia.

Ad. 2) wystepuje adekwatnos¢ programu studiow do zaktadanych efektow uczenia si¢
na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa. Liczba semestrow studiéw oraz
ogolna liczba punktéw ECTS jest zgodna ze standardami ksztalcenia. Ponadto, struktura
programow studiéw wyodrgbnia takie moduty ksztalcenia, do ktérych przypisane zostaty
efekty uczenia si¢ oraz punkty ECTS uwzgledniajace wszystkie elementy pracy studenta
niezbedne dla osiaggni¢cia zaktadanych w standardach ksztalcenia efektow uczenia si¢. Na
podstawie przeprowadzonej analizy sylabuséw przedmiotow mozna wskazac¢ kilka wnioskow.
Po pierwsze, zauwazalna jest w roku akademickim 2019/2020 poprawa jakosci sylabusow
poprzez ich dostosowanie do wymogow wynikajacych z przepisow wewngtrznych
Uniwersytetu w Biatymstoku (dotyczy to rowniez przedmiotow oferowanych w jezykach
obcych). Zauwazalnie wzrosta ilo$¢ sylabuséw zamieszczanych w systemie USOSweb
(dotyczy to rowniez przedmiotow oferowanych w jezykach obcych). Cz¢s¢ sylabuséw wcigz
wymaga drobnej korekty, w szczegdlnosci W czgsci B sylabusa.

Ad. 3) wystepuje zgodnos¢ programow studiow (w tym form prowadzonych zajec) z
zakresem wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji niezbednych do osiagnigcia zakladanych
efektow uczenia si¢ oraz dostosowanie programu do specyfiki profilu i formy studiow na
wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa. Zatem, programy studiow na
wszystkich kierunkach studiow spelniaja wymogi przewidziane w przepisach prawa.
Wprowadzone w programach studiow moduly ksztalcenia umozliwiajg osiggnigcie
wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢, zarowno w wymiarze wiedzy, kompetencji, jak
I umiejetnosci. Budowa przeanalizowanych programow i zawarto$¢ poszczegdlnych modutow
koresponduja w zwigzku z ogodlnoakademickim profilem studiow na Wydziale Prawa.
Programy sa dostosowane do oferowanych form ksztalcenia, uwzgledniajac ich specyfike.

Uwage w tym wzgledzie zwraca elastyczno$¢ programoéw studiow dajaca studentowi —
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oczywiscie w okreslonym zakresie — szans¢ wyboru modulow o0 zblizonej zawartosci,
wychodzacych naprzeciw jego indywidualnym zainteresowaniom.

Ad. 4) wystepuje prawidlowos¢ stosowania punktow ECTS na wszystkich kierunkach
prowadzonych na Wydziale Prawa. Liczba punktow ECTS w programach studiow jest
odpowiednia do wymagan stosowanych w ogolnoakademickim profilu studidéw. Sposob
wyliczania punktacji jest wlasciwy. Liczba punktow ustalona dla odpowiednich przedmiotow
odzwierciedla wkitad pracy studenta wymagany do osiggnigcia efektoéw uczenia si¢. Wyraza
on zarowno prac¢ wiasng, jak i1 realizowang w ramach zaj¢¢ dydaktycznych na terenie uczelni
oraz praktyk zawodowych. Stosowany system umozliwia rowniez indywidualizacj¢ procesu
ksztatcenia oraz wymiang mi¢dzyuczelniang.

Ad. 5) wystepuje zgodno$¢ tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z
programem studiow na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa. Niemal
wszystkie sylabusy maja prawidlowo wypelniong rubrykg ,Zakres tematow” oraz
,Literatura”. Jedynie w nielicznych przypadkach stwierdzono brak zakresu tematow, a opis
tresci programowych uznano za lakoniczny.

Ad. 6) wystepuje prawidlowy sposob weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np.
adekwatnos$ci zakresu wymagan i form oceniania wobec zaktadanych efektow uczenia si¢) na
wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa. Umozliwiony jest takze dostgp
studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych do informacji na temat
stosowanych zasad oceniania. Z analizy sylabusow wynika, ze szczegotowe karty
przedmiotéw najczeSciej zawierajg dane okreslajace efekty podlegajace sprawdzeniu oraz
zasady i formy ich oceny. W sylabusach zostat tez wskazany bilans naktadu pracy studenta
podany w przeliczeniu na liczb¢ punktow ECTS oraz naklad pracy studenta zwigzany z
udziatem w zaj¢ciach, z wyodrebnieniem czasu wymagajacego bezposredniego udziatu
nauczyciela oraz zaje¢ o charakterze praktycznym. Ponadto, uznano, ze W niektérych
przypadkach forma egzaminu podawana w sylabusach jako ustna lub pisemna jest dosé¢
ogblnikowa. Zatem, zwlaszcza forma pisemna powinna zosta¢ doprecyzowana poprzez
wskazanie testu, opisowych odpowiedzi na zadane pytania, rozwiagzanie kazusu czy tez eseju,
badz innego rodzaju oraz wskazania trybu jego przeprowadzenia (tryb stacjonarny, tryb
zdalny). Postuluje si¢ przeprowadzanie egzamindw oraz zaliczen w formie pisemnej innej niz
testowa lub w formie odpowiedzi ustnej (obecnie trudnej ze wzgledu na sytuacje

epidemiczng). Stosowanie jako formy zaliczenia przedmiotu, badZz wystawiania oceny z
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egzaminu na podstawie frekwencji na zajeciach zespoly uznaly za praktyke niedopuszczalng
w $wietle mozliwosci weryfikacji efektow uczenia si¢. Poza tym uznano, ze z punktu
widzenia zapewnienia skutecznej weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ pozadane
byloby urozmaicenie metod stosowanych przez prowadzacych przedmioty. Zasadnym wydaje
si¢ wiagczenie takich metod weryfikacji efektow, ktore umozliwityby biezaca kontrole
postepow czynionych przez studenta zgodnie z etapem zaawansowania zaj¢c, takich jak np.
opracowanie eseju, prezentacji czy tez rozwigzanie kazusu. Wzbogacenie aktualnego
instrumentarium weryfikacji efektow jest istotne w kontek$cie wymagania, aby do kazdego
zdefiniowanego efektu ksztatcenia przypisane byty jasne kryteria i sposoby jego weryfikacji.
Ponadto zespoly potwierdzily, ze tre$¢ sylabusow oraz informacje na temat stosowanych
zasad i Kryteriow oceniania sg udost¢pniane studentom, doktorantom i uczestnikom studiéw
podyplomowych w sylabusach przedmiotéw zamieszczanych przez prowadzacych w systemie
USOS. Dodatkowo dysponujg oni dostgpem do ,,plikow do pobrania” na stronie internetowej
wydziatu, w ktérych zamieszczane sg zestawy zagadnien egzaminacyjnych.

Ad. 7) wystepuje prawidtowy system weryfikacji koncowych efektow uczenia si¢ na
wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa. Nalezy zaznaczy¢, ze system ten
byl r6zny w semestrach zimowym i letnim roku ak. 2019/2020. Wynikato to z zaistnialej
sytuacji epidemicznej. O ile w semestrze zimowym koncowe efekty uczenia si¢
weryfikowano w formie bezposredniej, o tyle w semestrze letnim dominowata forma zdalna.
W przypadku przedmiotéw realizowanych w semestrze zimowym, weryfikacja koncowych
efektow uczenia si¢ odpowiadata efektom zaktadanym i zostala zrealizowana w formie
proponowanej przez prowadzacych zajecia w sylabusach przedmiotow. Natomiast, w
przypadku przedmiotow realizowanych w semestrze letnim oraz przedmiotow prowadzonych
w cyklu rocznym, weryfikacja koncowych efektow uczenia si¢ - w zwigzku z przej$ciem
uczelni na nauczanie zdalne — wymagata zweryfikowania przez prowadzacego zajgcia w
odniesieniu do efektow uprzednio zatozonych w sylabusie. Z uwagi na przeciwdzialanie
COVID-19 zostaly przyjete wewnetrzne unormowania wprowadzajace  zdalne
zaliczenia/egzaminy konczace zajgcia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Weryfikacja
koncowych efektow uczenia si¢ nastgpita poprzez poinformowanie studentow przez
prowadzacych zajecia dydaktyczne o terminie i formie zaliczenia/egzaminu konczacego
zajecia przez rozszerzenie ogélnej formuly ,,egzamin pisemny” o dodatkowe elementy np.
»test na platformie Blackboard”, czy ,,praca wykonana przez system USOS-mail”, a takze

dokonanie przez prowadzacych odpowiednich adnotacji w sylabusach przedmiotow. Nalezy
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podkresli¢, ze jakkolwiek konieczno$¢ dostosowania si¢ do formy cyfrowej prowadzenia
zaje¢ 1 weryfikacji koncowych efektow uczenia si¢ stanowila wyzwanie zarowno dla
nauczycieli akademickich, jak i studentow, to zasadniczo zrealizowano zatozone cele i
oceniono prace studentow, w tym dyplomowe.

Ad 8) wystepuje prawidlowa realizacja programu praktyk studenckich w odniesieniu
do zaktadanych efektow uczenia si¢ na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale
Prawa. Nalezy zauwazy¢, ze w roku ak. 2019/2020 procedura zaliczenia praktyk miata
szczegOlny charakter z uwagi na pandemi¢ koronawirusa, ktora wymusita ograniczenie
bezposredniego kontaktu studenta z osobami odpowiedzialnymi ze strony wydziatu oraz
utrudnita samo odbywanie praktyk. Zaliczenie odbywalo si¢ wigc na podstawie
dostarczonego przez studenta skanu dziennika praktyk. Czes¢ studentéw wybierata
mozliwos¢ zaliczenia pracy na poczet praktyk. Po otrzymaniu zgody prodziekana ds.
dydaktyki, skan pisma byl wysytany przez pracownika dziekanatu opiekunowi praktyk, ktory
na tej podstawie wpisywal zaliczenie do systemu USOS, a nastepnie w wiadomosci zwrotnej
informowat o fakcie i dacie zaliczenia. Pomimo wspomnianych trudnosci, w ocenie zespotow
obecny ksztatt zasad, celow i procedury odbywania praktyk studenckich pozwolit na peing
realizacj¢ wszystkich efektow uczenia si¢ przypisanych praktykom zawodowym w programie
studiow.

Ad 9) wystepuje prawidtowy monitoring karier studentow i absolwentow studiow (na
podstawie informacji z Dzialu Spraw Studenckich — Biuro Karier), osob ubiegajacych si¢ o
stopien doktora 1 osob, ktore uzyskaly ten stopien, prowadzonego przez wlasciwego ministra
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki. Odbywa si¢ tez analiza zgodnosci efektow uczenia
si¢ z potrzebami rynku pracy na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.
Podstawa do wyprowadzania wnioskow bylo opracowanie ,,Badanie Losow Absolwentow
Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2018/2019. Raport z badan.”, bedace wynikiem badan
ankietowych przeprowadzonych wsrod absolwentéw. W badaniach wzieli udziat absolwenci
kierunkéw: prawo (44%), administracja (22%), kryminologia (21%) oraz bezpieczenstwo
narodowe (13%).

Ustalono, w szczegdlnosci, ze zdecydowanie najwigcej sposréd badanych
absolwentow administracji wykorzystuje umiej¢tnosci nabyte podczas studidow w pracy
zawodowej (40%). W przypadku absolwentéw prawa taka odpowiedZ zaznaczylo 22%
ankietowanych, a kryminologii - zaledwie 5% badanych. Co niepokojace, zaden absolwent po

bezpieczenstwie narodowym nie zaznaczyt tej odpowiedzi. Ponadto, absolwenci
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bezpieczenstwa narodowego wskazali na najwigksze trudno$ci podczas poszukiwania pracy.
W tym zakresie ponad 80% absolwentow tego kierunku wskazato na brak ofert na lokalnym
rynku pracy, brak odpowiednich kwalifikacji oraz nieatrakcyjne warunki zatrudnienia.
Rownie niepokojace byly wyniki raportu w przypadku kierunku kryminologii. Wszyscy
ankietowani jego absolwenci twierdzili, ze nie ma dla nich ofert na lokalnym rynku pracy
(100%). Ponadto 80% wskazato, ze ma zawod, po ktorym trudno znalezé prace (83%), a
blisko 70% podkresla, ze nie posiada doswiadczenia (67%). W przypadku absolwentow
administracji najwickszg trudno$¢ w poszukiwaniu pracy, zdaniem respondentdéw, stanowi
brak do$wiadczenia (80%), a takze brak ofert na lokalnym rynku pracy (80%). Brak ofert
jest rowniez podkreslany przez ponad 90% biorgcych w ankiecie absolwentow prawa (94%).
Ponadto, absolwenci administracji twierdzili, ze ukonczone studia przygotowaty ich pod
wzgledem praktycznym do wykonywania zawodu (34%). Najstabiej w tym zakresie
wypadaty odpowiedzi absolwentéw prawa (6%). Ponadto, potowa absolwentéw administracji
jest zdania, ze studia wyposazyly ich w niezb¢dng wiedzg¢ i1 informacje, ktére moga sig
przyda¢ w ich zawodzie. Podobne zdanie ma 44% ankietowanych absolwentéw kryminologii
oraz 43% absolwentow prawa. Powyzsze prowadzi do wniosku, ze absolwenci duzo lepiej
oceniali przygotowanie teoretyczne niz praktyczne do wykonywania zawodu. W opinii
badanych w rozwinigciu umiejetnosci specjalistycznych w najwigkszym stopniu studia
pomogty absolwentom administracji (44%), a najmniejszym - prawa (35%). Ukonczone
studia pomogty tez absolwentom w rozwinigciu jezykoéw obcych. Najbardziej zadowoleni byli
absolwenci kryminologii (27%), a najmniej - prawa (71%). W opinii badanych studia
pomogly tez w rozwinigciu umiej¢tnosci informatycznych. Najlepiej ten aspekt oceniajg
absolwenci administracji — 28%, a hajmniej - prawa.

Zespoly zauwazyty, Zze mozna byloby rozwazy¢ poinformowanie studentow jeszcze na
etapie rekrutacji 0 mozliwosci podjecia zatrudnienia w podmiotach, w ktorych posiadanie
wiedzy zdobytej w trakcie studiow na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa bytoby
atrakcyjne dla potencjalnego pracodawcy poprzez stworzenie osobnej zaktadki na stronie
internetowej Wydzialu Prawa dedykowanej studentom okreslonego kierunku. Ponadto, mozna
informowac studentow o wartosci dodanej posiadania tytutu licencjata lub magistra poprzez
np. dodatkowe punkty w rekrutacji do okreslonych miejsc pracy. Potrzebne bytoby podjecie
dziatan obliczonych na premiowanie kierunkow w procesie rekrutacyjnym np. do organdw
$cigania 1 wymiaru sprawiedliwo$ci, administracji.

Zespoty podkreslity, iz z punktu widzenia szans absolwenta na rynku pracy pozadana
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jest konsekwentna analiza zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy. Wynika stad Kkonieczno$¢ zaangazowania interesariuszy zewngtrznych w
monitorowanie procesu ksztalcenia. Powolana Wydzialowa Rada Konsultacyjna jest
odpowiedzig na te potrzeby. Jej cztonkowie biorg czynny udziat w procesie weryfikacji
planow i programéw studiow, co staje si¢ czynnikiem wzmacniajacym zgodno$¢ zaktadanych
efektow uczenia si¢ z potrzebami artykulowanymi przez potencjalnych pracodawcow.
Uczestnicza tez w spotkaniach, podczas ktorych dyskusji podlega Raport z badania losow
absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku.

Ponadto, w ramach realizacji § 5 ust. 1 pkt 7 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. przewidujacego ocen¢ systemu weryfikacji
koncowych efektow uczenia si¢ obowigzuja odpowiednie rozwigzania przyjete decyzja
dziekana®. W szczegélnosci: okre$laja one terminy skladania przez promotoréow w
dziekanatach wykazu tematéw prac dyplomowych studentow ostatniego roku studiow
przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie i licencjackie do ich
obrony, tryb zatwierdzania tematow prac dyplomowych, a takze podstawy i tryb
dokonywanej oceny samodzielnosci pracy. Przyjeto, ze przy wykorzystaniu dostgpnych
srodkow do czuwania nad samodzielno$cig przygotowywanej pracy dyplomowej jest
zobowigzany jej promotor. Obecnie tym celu wykorzystuje on Jednolity System
Antyplagiatowy. Powyzsza decyzja dotyczy tez sposobu powotywania przez dziekana komisji
egzaminu dyplomowego (zgodnie z § 44 ust. 3 Regulaminu studiéw) oraz terminu egzaminu
dyplomowego (zgodnie z § 44 ust. 4 Regulaminu studiow)®. Natomiast zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaly okreslone Uchwatg nr 3425 Rady
Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 15 listopada 2019 r.> Zgodnie z w/w
wymogami wszyscy promotorzy zrealizowali swoj obowiazek zwigzany z dostarczeniem do
dziekanatow tematow prac dyplomowych.

W ramach realizacji § 5 ust. 3 i ust. 4 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. na wydziale obowigzuja procedury monitorowania i

doskonalenia procesu ksztalcenia, w tym programu studiow®. Przy tegorocznej analizie i

¥ Decyzja nr 15 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sig.

4 Takze: Komunikat nr 5 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 15 maja 2020 r. w
sprawie warunkow przystgpienia do egzaminu dyplomowego.

5 Uchwala nr 3425 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie
przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

®  Decyzja nr 5 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym programu studiow.
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ocenie programéw ksztalcenia przez odpowiednie zespoty zgodnie z powolang uchwalg byty
brane pod uwage wyniki analiz z Raportu obejmujacego badanie losow Absolwentow UwB z
rocznika 2018/2019, zawierajagcego analizy dotyczgce monitorowania karier zawodowych
absolwentow Wydziatu Prawa, a takze wyniki analizy zgodnosci zaktadanych efektow
uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w procesie ksztalcenia’, w opinii 269
badanych (co stanowi 3,1% uprawnionych), tj. studentéw studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych, zaréwno jednolitych magisterskich, jak i I, II stopnia oraz doktorantow, a
takze uczestnikow studiow podyplomowych® przyniosty nastepujace rezultaty. Przedstawiaja
je ponizsze tabele.

Tabela nr 1. Kierunki studiow w opinii studentéw, doktorantow i uczestnikow studidw
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2
C X C
S | 8| xe| £ |8
Ogolna ocena kierunkéw studiéw S % oy e o | 82
>+ ) c'c ) > <
&) < < © © [&)
3 14 x |3
N N
[%0] badanych
Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu
ksztalcenia, jest Pan/Pani zadowolony(a) z 2889 | 51,85 | 1037 | 7,78 | 111
odbywanych studiow?°
Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepno$¢ i jako$¢ pomocy
naukowych i specjalistycznego sprzgtu jest 18,66 | 51,49 | 14,18 | 12,69 | 2,99
wystarczajaca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze sposob prowadzenia zajec i 18,15 | 60,00 | 12,96 | 7,41 1,48
metody nauczania sg na ogdt odpowiednie?
Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru przedmiotow | 2425 | 3358 | 1567 | 16.42 | 10,07
dodatkowych (fakultetow itp.) jest wystarczajgca?
Czy uwaza Pan/Pani, ze proporcje miedzy zajeciami 16,79 | 26,49 | 18,28 | 17,54 | 20,90
praktycznymi a teoretycznymi sa wlasciwe?

Czy zalezatoby Panu/Pani na tym, by intensywno$¢
nauki na Pana/Pani kierunku byta wigksza niz 12,73 | 16,10 | 27,72 | 29,21 | 14,23
obecnie?

Jak wynika z tabeli nr 1 zdecydowana wigkszo$¢ badanych bardzo pozytywnie ocenia

" Informacje pochodzg z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsrod studentow,

doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a do Uchwatly nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2020 r.

8  Ankiety wypehito 248 studentow/2475, co stanowi 10,02%; 14 doktorantéw/149, co stanowi 9,40%; 7
uczestnikow studiow podyplomowych/124, co stanowi 5,65%.

®  Zadowolonych z odbywanych studiow byto: 197 studentow/248, co stanowi 79,44%; 13 doktorantow/149, co
stanowi 92,86%; 7 uczestnikow studiow podyplomowych, co stanowi 100%.
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swoj kierunek studiow. Z odbywanych studiow (zdecydowanie tak i raczej tak) zadowolonych
jest 80,74% badanych. Za odpowiednie sposoby prowadzenia zaje¢ i metod nauczania Uwaza
78,15%. Jako wystarczajgcg dostepnosé i jako$¢ pomocy naukowych i specjalistycznego
sprzetu ocenia 70,15 %. Na wystarczajacg oOferte wyboru przedmiotow dodatkowych
wskazuje 57,83%. Wtasciwe proporcje miedzy zajeciami praktycznymi a teoretycznymi
dostrzega 43,28%. Na wigkszej intensywnos$ci nauki na kierunku zalezy 28,83% badanych.

Tabela nr 2. Poszczegdlne elementy procesu dydaktycznego w opinii studentéw, doktorantéw i
uczestnikow studidw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Sg| 8 : S =
Ocena poszczegolnych elementéw g % % § S 5 2 S
procesu dydaktycznego m o a] E g S
[%] badanych
Wyktady 31,11 | 41,85 21,85 333 | 1,48 | 0,37
Cwiczenia i konwersatoria 32,96 | 45,93 13,33 2,59 | 1,11 4,07
Semlna“a i prosemlna”a 32,20 14,77 7,20 1,52 0,38 43,94
Przedmioty fakultatywne 25,48 | 28,52 17,11 3,04 | 0,76 | 25,10
Lektoraty 26,22 | 28,46 18,35 412 | 150 | 21,35
Warsztaty i laboratoria 8,43 | 6,51 153 | 038 | 0,01 | 8314
Praktyki i zajecia poza Uczelnia 15,53 | 14,77 4,17 0,76 | 1,14 | 63,64
Celowos¢ prac zadawanych do
samodzielnego przygotowania lub 18,73 | 36,33 | 2921 | 487 | 2,62 | 824
opracowania
|ndyW|dua|ne konsultacje 30,45 37,97 6,77 0,75 0,38 23,68

* Nie dotyczy - oznacza brak tego rodzaju zaje¢ podczas studiow badanych.

Jak wynika z tabeli nr 2 posrod form zaje¢ prowadzonych na Wydziale Prawa badani
najwyzej (bardzo dobrze oraz dobrze) ocenili ¢wiczenia i konserwatoria (78,99%), wyktady
(72,96%), indywidualne konsultacje (68,42%), a w nastepnej kolejnosci - celowos¢ prac
zadawanych do samodzielnego przygotowania lub opracowania (55,06%), lektoraty
(54,68%), przedmioty fakultatywne (54%) oraz seminaria i proseminaria (46,97%).

W toku badan czg$¢ studentow wskazywata tez na mozliwosci zmian w celu poprawy
ogolnej jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa. Dotyczyly one potrzeb:

— wprowadzenia wigkszej ilosci zaje¢ praktycznych obejmujacych pisanie pism procesowych
I opinii, zwigkszenia udzialu w rozprawach sadowych, rozwijania zdolnosci oratorskich,

uzyskiwania wiedzy na temat pracy w kancelarii,
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— zwigkszenia intensywnosci zaje¢ praktycznych, gtownie ¢wiczen,

— wprowadzenia ¢wiczen z prawa cywilnego, karnego oraz administracyjnego na studiach
niestacjonarnych,

— wprowadzenia przedmiotow z zakresu potencjalnej pracy "dotyczacej detektywa, prawa
pracy, podstaw IT i zabezpieczen w Internecie, ale takze samorozwoju - marketing i praca
z klientem",

— uruchamiania wigkszej liczby przedmiotow fakultatywnych i zwigkszenia liczby ich
godzin,

— zwigkszenia liczby godzin praktyk,

— zwigkszenia intensywnosci zdalnego nauczania,

— zmniejszenia "iloSci materialu przedstawianego przez wykladowcow na zajeciach”
(wedtug studenta/studentki 200 slajdéw do opanowania na egzamin stanowi zbyt duzg
ilos¢),

— podwyzszenia poziomu niektérych wyktadow i sposobdw ich zaliczenia,

— ograniczenia liczby przedmiotéw na ostatnich latach studiow,

— wyeliminowania $ciggania przez studentow podczas egzamindw i zaliczen,

— zamieszczania przez pracownikow sylabuséw wszystkich przedmiotow w USOS,

— mozliwos$ci ustalenia podejscia do zaliczenia "zerowego" ze wszystkimi wyktadowcami,

— znajomoscCi nazwiska prowadzacego podczas rejestracji na przedmiot,

— ulepszenia platformy Blackboard,

— wsparcia studentdéw w przygotowywaniu artykutéw naukowych.

Poza tym badana osoba napisata: "Wydziat spetnia moje wszystkie oczekiwania™.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Analizy dotyczace monitorowania procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach
studiow prowadzonych na Wydziale Prawa w roku akademickim 2019/2020 wskazuja
zasadniczo na dbato$¢ wydziatu o jakos¢ ksztatcenia.

Proces ten wysoko oceniajg studenci, doktoranci i uczestnicy studiow
podyplomowych. Wyniki badan ankietowych wskazuja, tak jak w poprzednich latach, ze
znaczna wigkszo$¢ badanych jest zadowolona z odbywanych studiow. Doceniaja oni wysoki
poziom zdecydowanej wigkszos$ci elementow procesu ksztalcenia.

Na potrzeby doskonalenia procesu ksztalcenia uwagi 1 propozycje zgtoszone przez
studentéw zostang poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
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Wiladze dziekanskie dokonaly analizy wnioskéw 1 postulatow zglaszanych przez
studentow w ubieglym roku. W ramach realizacji rekomendacji WZJK z poprzedniego roku
akademickiego wigekszo$¢ z nich zostata zrealizowana.

W szczegdlnosci, w ramach dazenia do ograniczenia niedociggnie¢ glownie w
zakresie pelnego 1 prawidlowego opracowywania sylabuséw przez prowadzacych zajecia
niedociggnigcia w tym zakresSie postarano si¢ wyeliminowaé poprzez wprowadzenie
obowigzku umieszczenia sylabusa w wersji elektronicznej w systemie USOS, co pozwala na
ich szybka weryfikacje 1 biezace uzupetnianie, a takze poprzez rozmowy z prowadzacymi
zaje¢cia. Ponadto, powotano pelnomocnika dziekana ds. sylabusow oraz wydziatowy zespot
ds. sylabusow ztozony z pracownikéw poszczegdlnych katedr, ktorych zadaniem jest biezace
monitorowanie i nadzorowanie obowigzku opracowywania sylabusow.

Zglaszany postulat ,,wprowadzenia wigkszej ilosci zaje¢ praktycznych” (Prawo i
Kryminologia) zostal zrealizowany. W planie studiow prawniczych realizowane sa takie
przedmioty jak: Sporzadzanie pism procesowych w sprawach karnych, Sporzadzanie pism
procesowych w sprawach cywilnych, Sporzadzanie pism procesowych w sprawach
administracyjnych, Sporzadzanie wnioskéw grantowych, Metodologia rozwigzywania
kazusow (Case Law), Projektowa metoda pracy, Przygotowanie do egzamindéw na aplikacje
prawnicze; Alternatywne metody rozwigzywania sporow. Oprocz tego, w sylabusach wielu
przedmiotow kierunkowych uwzglednia si¢ elementy praktyczne. Poza programem studiow
postulat ten jest realizowany m.in. poprzez organizacj¢ symulacji rozpraw sagdowych oraz
poprzez projekt ,,Kuznia Kompetencji studentow Wydziatéw Ekonomii i Zarzadzania oraz
Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku”, ktory jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j, Osi Priorytetowej III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym (okres realizacji
projektu: 01.08.2017 r. — 31.07.2020 r.). W ramach projektu przewidziano m.in. prace
projektowe realizowane u pracodawcow, z ktorymi UwB prowadzi sformalizowang i
udokumentowang ponad 12-miesigczng wspOlprace w zakresie praktycznych elementéw
ksztalcenia i w nowych firmach o profilu dziatania zgodnym ze specyfika kierunku studidw
oraz wiarygodnych merytorycznie i finansowo. Ponadto, studenci moga uczestniczyé w
symulacjach rozpraw sadowych, warsztatach i konferencjach podnoszacych wiedze i
umiejetnosci praktyczne uczestnikow. Przedsiewzigcia te majg charakter dobrowolny, a ich
organizacja odbywa si¢ zazwyczaj przy wsparciu Wydzialu Prawa UwB. Ponadto, w planie

studiow na kierunku Kryminologia realizowane s3g przedmioty zwigzane z rozwijaniem
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umigjetnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych. Sg to: Komunikacja interpersonalna lub
Techniki mediacyjne - 1 stopien; Techniki negocjacyjne lub Komunikacja spoteczna - Il
stopien. Spotkania z praktykami z obszaru kryminologii i kryminalistyki sg organizowane
przez kota naukowe i pracownikow Wydziatu (w szczegdlnosci Katedry Prawa Karnego i
Kryminologii oraz Mig¢dzynarodowego Centrum Badan i Ekspertyz Kryminologicznych).
Ponadto, mozliwos$¢ zatrudnienia praktykow uzalezniona jest od ich aktywnos$ci naukowej, na
co wplyw majg wymogi ewaluacyjne.

Kolejny postulat dotyczacy wprowadzenia wigkszej liczby godzin zaje¢ z prawa
cywilnego i prawa wiasnosci intelektualnej (Prawo) zostat, w miar¢ mozliwosci, spetniony.
Zwigkszono bowiem liczbe godzin niektorych przedmiotow (np. Prawo cywilne cz. Il —
poprzednio realizowano w wymiarze 80 godz., aktualnie 100 godz.; Prawo cywilne cz. Il —
realizowano w wymiarze 58 godz., aktualnie 70 godz.; Prawo podatkowe - realizowano w
wymiarze 58 godz., aktualnie 85 godz., Prawo gospodarcze publiczne - realizowano w
wymiarze 58 godz., aktualnie 70 godz.). Jedynie, liczba godzin z przedmiotu Prawo witasnosci
intelektualnej nie ulegta zwigkszeniu. Jest on realizowany w formie konwersatorium w
wymiarze 30 godz.

Zostal tez zrealizowany postulat dotyczacy przedmiotow fakultatywnych. Zmiana
uchwaty Senatu UwB pozwolita na uruchomienie wickszej ilosci przedmiotéw
fakultatywnych, a zatem z mniejszg iloscig chetnych. Np. uruchomiono 6 przedmiotow
specjalizacyjnych, na ktore zapisato si¢ 8 studentdw. Ponadto, plany studidow uwzgledniaja
wiele blokéw przedmiotow do wyboru, a oferta przedmiotéw specjalizacyjnych rowniez jest
szeroka. Jednak uruchamia si¢ tylko te przedmioty, ktore cieszg si¢ najwigkszym
zainteresowaniem studentow.

Postulat dotyczacy wprowadzenia lektoratow na niemalze wszystkich rocznikach
studiow zostal spelniony. Bowiem, zgodnie z nowym planem studiow studenci moga
realizowa¢ obowigzkowy lektorat z jezyka angielskiego w formie kursu realizowanego do
wyboru w latach od Il do IV roku studiow.

Postulaty dotyczace problemow zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ zostaty spetnione.
Nauczyciele akademiccy zostali poinformowani o konieczno$ci rozréznienia formy zajegc
(wyktadu 1 ¢wiczen). W przypadku otrzymania sygnatu o problemach studentow z
prowadzacymi zajgcia, wladze wydziatu reaguja na biezaco, wyjasniajac sytuacje ze
studentami i1 prowadzacymi zajecia. Najczescie] ma to miejsce podczas spotkan whasciwego

prodziekana z prowadzacym zajecia lub podczas oceny pracownika.
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Postulat corocznej publikacji raportu z badan ankietowych jest od kilku lat
realizowany. Dane te sa corocznie udostepniane w sprawozdaniu z dzialania Ssystemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia zamieszczanym na stronie internetowej wydzialu w zaktadce
»Wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztatcenia”.

Zgodnie z sugestig studentow, planowany jest nowy program studidéw ograniczajacy
liczbe przedmiotow na V roku studiow. Z kolei, w zwiagzku z sytuacja epidemiologiczng
postulat zwigckszenia liczby zaje¢ stacjonarnych nie byl mozliwy do realizacji.

Rekomendacja UZJK zalecajgca raportowanie w rocznym sprawozdaniu sposobu
wykorzystania danych uzyskanych z monitorowania réznych obszaréw systemu jakos$ci
ksztalcenia zostata zrealizowana. Informacje o zgtaszanych potrzebach studentéw przyczynity

sie, w miar¢ mozliwosci, do ich spekienia.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedtug
kryteriow zawartych w § 6 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. Dokonywana jest ona w oparciu 0 analize protokotéw hospitacjil® zajeé
oraz o analiz¢ wynikoéw ankietowania dotyczacych oceny w zakresie wypelniania przez osoby
prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem?®.

1) Analiza protokotow hospitacji zajeé

Zgodnie z § 7 Uchwaty nr 2514 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. hospitacje zajg¢ dydaktycznych przeprowadzone zostalty przez kierownikow
katedr/zaktadow lub przez osoby upowaznione przez dziekana®?,

W roku akademickim 2019/2020 zajecia dydaktyczne wszystkich pracownikéw
Wydziatu Prawa (110) powinny podlega¢ hospitacji. Ze wzgledu na brak zaje¢ prowadzonych
w bezposrednim kontakcie przez niemalze caly semestr letni, klasyczne hospitacje dokonane
przez kierownikow katedr/zaktadow lub wyznaczonych przez Dziekana Wydziatu Prawa
pracownikow samodzielnych odbyly si¢ u 43 o0s6b. Wobec pozostatych zostaly one

przeprowadzone on-line, a ich oceny — zamieszczone w opiniach przetozonych dotyczacych

10 Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Protokot hospitacji zaje¢
dydaktycznych” stanowiacego Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z
dnia 27 listopada 2019 r.

Badania zostaty przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny w zakresie wypelniania
przez osoby prowadzace zajecia obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem” stanowigcego Zatacznik nr 2 do
Uchwalty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2020 r.

12" Decyzja nr 6 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie

procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na podstawie hospitacji.

11
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podwladnych. Ponizsza analiza dotyczy hospitacji 43 pracownikow.

Z protokotow hospitacji zaje¢ dydaktycznych wynika, Ze oceniono zajecia 31
doktorow, 11 doktoréw habilitowanych i 1 profesora doktora habilitowanego. Dokonano
hospitacji ¢wiczen u 12 0sob, konwersatorium — 3 0sob, wyktadoéw - 26 0sdb, proseminariow
- 2 0s0b.

Z analizy protokotow hospitacji wynika, ze u wszystkich hospitowanych
pracownikow, zaréwno przygotowanie zaje¢, ich realizacja oraz kontakt prowadzgcego ze
studentami zostaty ocenione przez hospitujgcych jako pozytywne.

Wobec 34 pracownikoéw hospitujacy nie zglosili zadnych uwag w protokotach. Wobec
pozostatych zawarli gtéwnie pochwaty. Hospitujacy chwalili prowadzacych za: prowadzenie
zaje¢ w sposob bardzo dobry, doskonaty, interesujacy, komunikatywny, usystematyzowany i
logiczny. Podkreslali wysoki poziom merytoryczny zaje¢. Doceniali stwarzanie przyjaznej
atmosfery na zajeciach, bardzo dobry kontakt ze studentami i wyzwalanie ich inicjatywy.
Zwracali uwage na wysoka kulturg¢ prowadzacych zajecia, posiadanie przez nich zdolnosci i
umiejetnosci pedagogicznych, a u niektoérych ,,wybitne predyspozycje dydaktyczne” oraz
rzetelne przygotowanie do zaje¢. Pozytywnie oceniali udostepnianie studentom przed
zajeciami listy zadan i1 kazusow oraz dobre ilustrowanie przyktadami z praktyki i wnikliwg
analiz¢ przypadkdéw na podstawie przedstawionych kazusow. Chwalili za wysokie
wymagania stawiane studentom i réznicowanie formy zajgé. Zawarli tez szczegdtowe
odniesienia dotyczace problematyki przedmiotu wyktadanego przez hospitowanego.

Wobec 35 pracownikdéw hospitujacy nie zgtosili zadnych zalecen. Wobec pozostatych
dotyczyly one, w szczego6lnosci, potrzeby zwiekszenia udziatu studentéw w realizacji zajec,
korzystania z pomocy multimedialnych, bardziej praktycznej analizy omawianych zagadnien,
wigkszej kontroli obecnosci studentéw na zajeciach. Wobec niektorych zalecali ,,utrzymac
dotychczasowy standard”, ,kontynuowaé¢ doskonate prowadzenie zaje¢”. Zawarli tez
szczegblowe odniesienia dotyczace problematyki przedmiotu wykladanego przez
hospitowanego.

2) Analiza wynikow badan ankietowych dotyczgcych wypelniania przez osoby

prowadzqce zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem

Badania wsrod studentow i1 doktorantow odbyty si¢ zgodnie z § 8 ust. 1 Uchwaly nr
2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r., natomiast wsrod

uczestnikéw studiow podyplomowych — na podstawie uchwaty Rady Wydziatu®3,

13 Uchwala nr 3472 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 7 lutego 2020 r. w sprawie
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Na podstawie Decyzji Dziekana Wydziatu Prawa'* ankietowanie badanych odbylo sie
w formie elektronicznej poprzez wykorzystanie systemu USOS. Badanie bylo anonimowe i
dobrowolne. Nastepnie upowazniony przez dziekana pracownik Pracowni Komputerowej
dokonat generowania danych z systemu USOS i ich przygotowania statystycznego. W dalszej
kolejnosci przewodniczaca wydziatowego zespotu do spraw zapewnienia jakosci ksztalcenia
dokonata merytorycznego opracowania wynikéw badan ankietowych. Ogo6lne wyniki badania
ankietowego udostepniane sa prowadzacym zajecia przez dziekana podczas ocen okresowych,
a szczegotowe wyniki sg dostepne pracownikom w systemie USOS tuz po zakonczeniu sesji
poprawkowej w semestrze letnim.

W roku akad. 2019/2020 wsrod studentow, doktorantow i1 uczestnikow studiow
podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny wypetniania przez osoby
prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem. Poprzez system USOS udziat w
badaniach wzigto 1065 0So6b, co stanowi 35,88% uprawnionych. Wypehili oni 7 224
kwestionariusze ankiet, co stanowi 13,89 % liczby ankiet mozliwych do wypetnienia. Wyniki

analizy zawarto w ponizszych tabelach.

Tabela nr 3. Wypelnianie przez osoby prowadzace zajgcia obowigzkow zwigzanych z ksztatlceniem w
opinii studentoéw, doktorantéw i uczestnikéw studiow podyplomowych Wydzialu Prawa w roku ak.
2019/2020 (wyniki zbiorcze)
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Jak wynika z tabeli nr 3 osoby prowadzace zajecia na Wydziale Prawa dobrze

Wypelniaja swoje obowiagzki zwigzane z ksztatlceniem. Najwyzej oceniono ich punktualnosc,

zasad ankietowania uczestnikow studiow podyplomowych w ramach wydziatowego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

14 Decyzja nr 17 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
zasad przeprowadzania ankietyzacji, opracowania wynikéw badar ankietowych i ich wykorzystania w
procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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przygotowanie do zaje¢ i nastawienie do studenta oraz dostepnos¢ w czasie konsultacji.

Tabela nr 4. Wypeknianie przez osoby prowadzace zajgcia obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem w
opinii studentow Wydziatu Prawa w podziale na kierunki
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Prawo 4,50 4,54 4,31 4,13 4,48 4,29 4,38 4,41 4,49

Administracja 465 | 462 | 451 | 440 | 461 | 446 | 457 | 459 | 455

Bezpieczenstwo

4,56 4,60 4,53 4,40 4,58 4,43 4,50 4,57 4,56
narodowe

Bezpieczenstwo i

prawo 4,55 4,55 4,45 4,31 4,61 4,36 4,46 4,47 4,55

Kryminologia 4,35 4,38 4,23 4,05 4,38 4,18 4,26 431 4,28

Jak wynika z tabeli nr 4 najwyzej studenci ocenili:
— na kierunku Prawo — punktualno$¢ prowadzacego, jego przygotowanie do zajeé i
dostepnos¢ w trakcie konsultacji;
— na kierunku Administracja - przygotowanie prowadzacego do zajeé¢, jego punktualnosé i
nastawienie do studenta;
— na kierunku Bezpieczenstwo narodowe — punktualno$¢ prowadzacego, jego nastawienie
do studenta i przygotowanie do zajec¢ oraz dostepnos¢ w trakcie konsultacji;
— na kierunku Kryminologia — punktualno$¢ prowadzacego, jego nastawienie do studenta i
przygotowanie do zajec.
Na wigkszosci kierunkéw wymienione aspekty dotyczace wypetniania przez osoby
prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem zostaty wysoko ocenione przez

studentow. Najnizej (aczkolwiek na co najmniej ocen¢ dobra), studenci niemalze wszystkich
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kierunk

6w oraz studiow doktoranckich i podyplomowych,

prowadzenia zaj¢c.

zgodnie ocenili

Sposob

Tabela nr 5. Wypelnianie przez osoby prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem w

opinii doktorantoéw Wydziatu Prawa
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Jak wynika z tabeli nr 5 wszystkie aspekty pracy wyktadowcoéw decydujace o

wypehianiu przez nich obowiazkéw zwiagzanych z ksztalceniem na studiach doktoranckich

ocenione zostaly bardzo wysoko, przy czym najwyzej - punktualno$¢ prowadzacego, jego

przygotowanie do zaje¢ i nastawienie do studenta.

Tabela nr 6. Wypelnianie przez osoby prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem w
opinii uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa
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Jak wynika z tabeli nr 6, wszystkie aspekty pracy wyktadowcow decydujace o
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wypetnianiu przez nich obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem na studiach podyplomowych
ocenione zostaty bardzo wysoko, przy czym najwyzej — punktualno$¢ prowadzacego, jasnosc
kryteriow zaliczenia i nastawienie do studenta.

Przeprowadzona analiza kwestionariuszy ankiet wypetionych przez studentow,
doktorantéw i uczestnikéw studiéw podyplomowych wskazuje, ze wypetnianie obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem na Wydziale Prawa przez osoby prowadzace zajecia, zasadniczo
odbywa si¢ prawidlowo.

Dokonujac oceny przygotowania prowadzacych do =zajg¢ badani podkreslali
posiadanie przez nich ogromnego zasobu wiedzy odno$nie wykladanego przedmiotu,
kompetencji do dzielenia si¢ nia i do jej przekazywania. Zaznaczali, ze dotyczy to zard6wno
wiedzy podrecznikowej, jak i przede wszystkim praktycznej. Doceniali widoczne
zainteresowanie prowadzacych przedmiotem.

W ramach oceny klarownosci wykladanego materialu badani doceniali porywajacy i
jasny sposob prowadzenia zajeé, umiejetnos¢ zainteresowania nimi, dobre przedstawienie
wiedzy i skuteczny sposob jej przekazywania. Chwalili merytoryczne oraz profesjonalne
podejscie do problematyki prowadzonych zaje¢, bardzo wysoki poziom i perfekcje w
realizacji zalozen programowych, a takze efektywne wyjasnianie 1 tlumaczenie
skomplikowanych zagadnien. W ich opinii jasnos¢ przekazu wynikala tez z poshugiwania si¢
interesujagcymi prezentacjami i podawaniem szeregu praktycznych przyktadéw. Wobec
nielicznych prowadzacych badani wskazywali na niewielkie zrozumienie przekazywanych
tresci 1 ich chaotycznos¢.

Dokonujac oceny sposobu prowadzenia zaje¢ badani najczesciej okreslali go jako:
ciekawy, interesujacy, profesjonalny, zrozumialy, konkretny, zwig¢zty, uporzadkowany,
roéznorodny (praca indywidualna, jak i praca w grupach, motywowanie do aktywnosci),
przejrzysty, przystepny, jasny, wzbudzajacy zainteresowanie stuchaczy, idealny, imponujacy,
merytoryczny, ekspresyjny, pasjonujacy, wzbogacony anegdotami. Dzigki temu najczesciej
zajecia prowadzone byly na najwyzszym poziomie, z pelnym zaangazowaniem 1 pasja, z
pomystem 1 kreatywnoscig, w ciekawej 1 urozmaicanej formie, pozwalajacej kazdemu
studentowi wzig¢ czynny udzial, z wykorzystaniem réznych technologii pomagajacych w
nauczaniu. Pozwalaly na bardzo jasne i precyzyjne omawianie zagadnien, w tym tych
obowigzujacych na egzaminie. Ich zrozumienie ulatwialy dyktowane solidne notatki.
Skutecznemu przyswajaniu wiedzy stuzylo dynamiczne, energiczne i z duza pasja

prowadzenie zaj¢¢. Studentom imponowato prowadzenie wykladu ,,z glowy”. Badani
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doceniali udostepnianie materiatow dydaktycznych (prezentacje, orzecznictwo, filmy,
kazusy), ktore pomogly przygotowac si¢ do egzaminu. Bylo to szczegdlnie istotne w okresie
nauki prowadzonej w trybie zdalnym. Wiekszo$¢ prowadzacych doktadata wszelkich staran,
aby studenci jak najlepiej zrozumieli omawiany materiat. Dzigki podejmowanym dziataniom
niejednokrotnie zajecia byly ,,cool”, ,fenomenalne”, ,bardzo pozyteczne w kontekscie
przysztego egzaminu”, ,uczeszczanie na wyklady bylo przyjemnoscia”, a nawet ,nie tylko
przyjemnoscia, ale i niezwykla podrdza po materii zaje¢”. Nieliczni badani zauwazali mato
interesujacy, nieco nudny, monotonny i tym samym nie zachecajacy do stuchania sposéb
przekazywania wiedzy, brak pasji w ich prowadzeniu oraz zbyt czeste dygresje. Narzekali na
odczytywanie przygotowanych prezentacji lub wyktadow z kartki bez ich wyjasniania, a takze
na zbyt czeste zastgpstwa innych osob (najczeséciej doktorantow) nierzadko, w ich ocenie,
gorzej radzacych z omawiang materig. Dostrzegali niektére mankamenty prowadzenia zaje¢ w
trybie zdalnym (brak pomystu na zajecia, niesystematyczne przesytanie materialdéw do nauki,
brak instrukcji dotyczacych przekazywanych informacji). Ponadto, prosili, by nie
prezentowaé swojego $wiatopogladu i nie komentowaé biezacej sytuacji politycznej. Zwracali
uwage na potrzebe uzywania mikrofonu podczas zajec.

W ramach oceny nastawienia prowadzacego do studenta najczgséciej mieli pozytywne
odczucia. Doceniali przesympatyczna, kulturalna, przyjemna i przyjazng atmosferg¢ na
zajeciach, dobrag komunikacje ze studentami podczas wykladow. Prowadzacych okre§lano
jako sumiennych, sprawiedliwych, sympatycznych, wyrozumiatych, wymagajacych,
obiektywnych, cierpliwych, konkretnych, otwartych, serdecznych, z poczuciem humoru,
przyjaznych, bardzo kontaktowych, obowigzkowych, uprzejmych, pozytywnie nastawionych
do studenta, z rewelacyjnym podejsciem, wykazujacych zapal do pracy, rzetelnych,
wykazujacych szacunek wobec studenta, sprzyjajacych studentom, prostudenckich, mitych,
stuzacych pomoca, charyzmatycznych, wyrozumiatych, zyczliwych, dbajacych o praktyczny
charakter zaje¢, usmiechnietych, zaangazowanych w swoja prace, zarazajacych pasja,
nieprzecietnych dydaktykow 1 autorytety naukowe dla studentéw bedacych ,,wzorem do
nasladowania dla innych wykladowcow”. Chwalili za ,,umiej¢tno$¢ zachowania balansu
miedzy rzetelno$cig oraz kompetentnoscia a zwyczajng zyczliwoscig ludzka”. Twierdzili, ze
powyzsze cechy powoduja u studenta cheé uczestnictwa w zajgciach. O niektorych
prowadzacych pisali, ze ,,zawsze stluzyl wszelka pomocg 1 zawsze byt "dla nas", mogliSmy
liczy¢ na wsparcie edukacyjne i merytoryczne”, ,,godna wszelkiej pochwaty i wzoér do

nasladowania”. Nieliczni wskazywali na odczuwalny brak szacunku wobec studentow (np.
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rozmowy przez telefon w czasie zaje¢, zucie gumy w ich trakcie) 1 negatywne
podejscie/nastawienie do nich, brak kultury osobistej, agresywny stosunek, czgste
zirytowanie, wprowadzajgce niemitg atmosfere, spoznianie si¢, uzywanie podniesionego tonu
glosu, opowiadanie niesmacznych zartéw i dokonywanie niewybrednych komentarzy,
podkreslanie swojej wyzszos$ci, uszczypliwos¢, szyderczosc.

Dokonujac oceny inspirowania do samodzielnego mysSlenia badani najczgsciej
wypowiadali si¢ pozytywnie. Uwazali, ze wickszos¢ prowadzgcych w sposob naturalny
zache¢ca, mobilizuje, wcigga, a nawet zmusza studenta do kreatywnego myslenia,
samodzielnej refleksji, aktywnosci, interakcji, dialogu. Podchodzi indywidualnie do studenta,
jest otwarta na dyskusje, pytania. W ocenie badanych prowadzacy doceniajg wktad, starania,
aktywnos¢, zaangazowanie i kreatywne podejscie studentow. Nieliczni wskazywali na brak
zachety ze strony prowadzacego do zglebiania przedmiotu.

W ramach oceny obiektywno$ci oceniania wigkszo$¢ badanych potwierdzala
przyjazna forme zaliczenia i sprawiedliwo$¢ ocen. Nieliczni zauwazali zbytnig surowos¢
oceniania i dlugi czas oczekiwania na wynik egzaminu.

Dokonujgc oceny jasno$ci kryteriow zaliczenia najczesciej badani mieli pozytywne
odczucia. Uznawali, ze sg one klarowne, zrozumiate i przejrzyste. Nieliczni opisywali je jako
niejasne, podlegajace w ciggu semestru zmianom (np. z formy testowej na otwartg odpowiedz
pisemng), wyzsze niz poprzednio ustalone. W ich opinii, bywato, ze o warunkach egzaminu
dowiadywali si¢ dzien przed nim, na zaliczeniu pojawialy si¢ nieomawiane tresci, Czas
egzaminu podlegal skroceniu, nastgpita rezygnacja z ustalonego terminu zerowego egzaminu.

W ramach oceny punktualnosci prowadzacego wigkszo$¢ badanych nie miata
zastrzezen. Nieliczni wskazywali prowadzacych sp6zniajacych sig.

Dokonujgc oceny dostepnosci prowadzacego w trakcie konsultacji i poprzez kontakt
droga elektroniczng najczesciej badani mieli pozytywne odczucia. Wskazywali na
komunikacj¢ na bardzo dobrym poziomie, w tym takze w okresie nauki prowadzonej w trybie
zdalnym. Nieliczni narzekali na trudnosci w korespondencji droga elektroniczng i
nieobecnosci na dyzurach.

Ponadto, na podstawie § 16 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku i Zarzadzenia nr 45 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dokonywania oceny

przez studentéw i1 doktorantow nauczycieli akademickich Uniwersytetu w Biatymstoku
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zostala przeprowadzona analiza kwestionariuszy ankiet wypetlionych przez studentow
innych wydziatow 1 doktorantow szkoét doktorskich UwB w  zakresie wypehniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem w tych jednostkach UwB przez pracownikoéw
Wydziatu Prawa'®. Ustalono, ze w roku akad. 2019/2020 33 sposrod nich prowadzito zajecia
na 8 wydziatach (Biologii, Nauk o Edukacji, Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych,
Fizyki, Filologicznym, Chemii, Ekonomii i Finansow i Informatyczno-Ekonomicznym Filii
Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie), w Instytucie Informatyki oraz w trzech szkotach
doktorskich. Z przestanych danych wynika, ze najczeSciej rozne aspekty obejmujgce
wypelnianie przez pracownikéw Wydziatu Prawa obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem w
innych jednostkach UwB oceniane jest przez studentow dobrze i bardzo dobrze (niezwykle
rzadko — na ocene¢ dostateczng). Wedtug nich pracownicy wydziatu prowadza zajecia W
sposob ciekawy, klarowny, angazujacy. Doktadnie i precyzyjnie wyjasniaja zagadnienia. Sa
wymagajacy, ale dobrze, przyjaznie nastawieni wobec studentow. Material przedstawiany
przez nich zar6wno W kontakcie bezposrednim, jak i w postaci e-learningu jest zrozumiaty.
Ponadto, zawiera pytania wymagajace samodzielnej analizy. Pracownicy stosuja jasne
kryteria zaliczenia. W opinii studentow niektorzy jednak zbyt surowo oceniaja. Bywa, ze jest
z nimi utrudniony kontakt droga elektroniczng. Jak ustalono, wypeknianie obowigzkoéw
zwigzanych z ksztatlceniem w ww. jednostkach UwB przez pracownikow Wydziatu Prawa
odbywa si¢ prawidtowo.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Analiza protokotow hospitacji oraz wynikow badan ankietowych wskazuje, ze,
zaro6wno studenci, doktoranci 1 uczestnicy studiow podyplomowych oraz przetozeni
hospitowanych pracownikéw wysoko oceniaja wypelnianie obowigzkéw zwigzanych z
ksztatceniem prowadzonym na Wydziale Prawa i w innych jednostkach uniwersyteckich.
Poprawy wymagaja relacje niektoérych pracownikdéw ze studentami.

Nalezy zaznaczy¢, ze jak co roku, negatywne uwagi studentdw i postulaty wobec
konkretnych pracownikow zgloszone w poprzednim roku akademickim byly przedmiotem
odrgbnych spotkan z poszczegdlnymi wykladowcami, a takze rozméw podczas ich
okresowych ocen.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacje WZJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczace organizacji

15 Decyzja nr 16 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
przeprowadzania oceny w zakresie wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw zwigzanych z
ksztatceniem realizowanych w innej jednostce organizacyjnej.
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szkolenia z zakresu metodyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych realizowane sa w miarg
mozliwosci 1 zapotrzebowania. Odbyty si¢ kursy w zakresie platformy Blackboard i MS
Teams.

Rekomendacja UZJK zalecajgca raportowanie w rocznym sprawozdaniu sposobu
wykorzystania danych uzyskanych z monitorowania réznych obszaréw systemu jakosSci
ksztalcenia zostata zrealizowana. Bowiem, zgodnie z § 6 ust. 3 Uchwatly nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. informacje dotyczace
poszczegolnych nauczycieli pochodzace z ankiet i hospitacji sg wykorzystywane w

okresowych ocenach pracownikow.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Ocena warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow na Wydziale Prawa UwB?
nastepuje wedtlug kryteriow zawartych w § 9 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.

1) ocena zasobow bibliotecznych, dostepu do komputerowych baz danych, W
szczegolnosci ich aktualizowania pod kqtem potrzeb pracownikow, studentow,
doktorantow, uczestnikow studiow podyplomowych
Od pazdziernika 2019 roku Biblioteka Wydzialu Prawa weszta w struktur¢ Biblioteki

Uniwersyteckiej im. Jerzego Giedroycia zmieniajac nazwe na Biblioteka Prawnicza. Stan
ksiggozbioru Biblioteki Prawniczej wynosi 50 247 wol. (w tym 38 855 wol. ksiazek, 11 095
wol. czasopism, 288 wol. zbioréw specjalnych (22 CD, doktoraty 266)Y. W roku
akademickim 2019/2020 wptyng¢to 1 187 woluminow, w tym 1 001 ksiazek i 162 wolumindéw
czasopism. Zakupiono 321 wol. ksigzek, a 680 pozyskano w darze.

Zbiory biblioteczne pozyskiwane sa poprzez zakup, wymian¢ miedzybiblioteczng i
dary. Zakupy ksigzek dokonywane sg z reguly raz na trzy tygodnie. Nowosci wydawnicze
analizowane sg raz na tydzien, tak aby zasoby biblioteczne dostosowywane byty jak najlepiej
do potrzeb studentdéw 1 pracownikow. Powiadomienia przychodza réwniez poczta
elektroniczng. Czas realizacji zamowien to 3-5 dni, a czas opracowania wydawnictw - 2 dni.
Biblioteka gromadzi réwniez publikacje obcojezyczne, zwlaszcza w jezyku angielskim.
Wszystkie wydawnictwa z najnowszym stanem prawnym trafiajg do czytelni. Starsze

wycofywane sg do magazynu.

16 Decyzja nr 7 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury monitorowania warunkéw ksztafcenia | Organizacji studiow.
17" Stan na dzien 30 czerwca 2020 r.
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Biblioteka jest w pelni skomputeryzowana. Zintegrowany, biblioteczny system
ALEPH umozliwia czytelnikom nie tylko dostep on-line do katalogu komputerowego, ale
takze sktadanie zamowien, rezerwacje 1 samodzielne przedluzenia terminu zwrotu
wypozyczonych materiatdéw. Biblioteka wspolpracuje z Katalogiem NUKAT — Narodowym
Uniwersalnym Katalogiem Centralnym. Zbiory Biblioteki widoczne s3 dzigki temu w
najwigkszym naukowym katalogu centralnym w Polsce.

Do uzytku czytelnikéw znajduje si¢ 12 stanowisk komputerowych, drukarka sieciowa
oraz skaner i1 kserokopiarka przeznaczona dla studentow niepelnosprawnych. Biblioteka
dysponuje 1 stanowiskiem komputerowym dostosowanym do potrzeb 0sob niedowidzacych.

Biblioteka udostepnia 8 prawniczych baz danych: Lex, Legalis, Polska Bibliografia
Prawnicza, HeinOnline, Legal Source, Oxford University Press Journals, Wideoteka WATCH
DOCS, ArslLege oraz wszystkie bazy elektroniczne dostepne w Bibliotece Uniwersyteckiej.

Ogodlnodostgpna czytelnia posiada 70 miejsc. Ksiggozbior podreczny czytelni
stanowiag najnowsze komentarze, podreczniki i wydawnictwa ciagle z poszczegodlnych
dziedzin prawa i nauk pokrewnych, stowniki jezykowe, encyklopedie, leksykony oraz
czasopisma prawnicze. Udostepnianie w czytelni ma charakter prezencyjny. Zagwarantowany
jest wolny dostep do potek. Wystawionych jest ok. 7 tysiecy woluminow. W czytelni
wszystkie zbiory chronione sg elektronicznie. Wypozyczalnia stuzy wytacznie studentom i
pracownikom wydziatu.

W Dbibliotece prowadzona jest baza ,Bibliografia publikacji pracownikow i
doktorantow Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku”, ktora rejestruje dokumenty
opublikowane od 1998 roku zawiera 10 218 opisow bibliograficznych.

Podjete przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie funkcjonowania biblioteki w opinii
269 badanych (co stanowi 3,1% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantow oraz uczestnikow

studiow podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty'8, Przedstawiajg je ponizsze tabele.

Tabela nr 7. Czestotliwo$¢ korzystania z poszczegdlnych bibliotek przez studentéw, doktorantow i
uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Czestotliwos¢ korzystania z Przynajmniej . .
poszczegolnych bibliotek i kilka razy w v}jlrlrt(iiszag K\I/:/kl?oll;izy Rzadziej
czytelni tygodniu 3

18 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wérod
studentow, doktorantéw i uczestnikéw studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatgcznik nr 3a do Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2020 r.
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[%] badanych

Biblioteka Uniwersytecka im. 2,47 14,40 20,58 62,55
Jerzego Giedroycia
Biblioteka jednostki

uniwersyteckiej, w ktérej Pan/Pani 11,11 28,97 32,54 27,38
studiuje (np. wydzialowa,

instytutowa)

Inna, niewymieniona wyzej 8,20 12,57 23,50 55,74
biblioteka

Jak wynika z tabeli nr 7 studenci Wydzialu Prawa czg¢sciej korzystaja z ksiggozbiorow

Biblioteki Prawniczej.

Tabela nr 8. Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Prawniczej w
opinii studentéw, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki
zbiorcze)

Biblioteka
Uniwersytecka Biblioteka
Ocena wybranych aspektow korzystania z Biblioteki im. Jerzego Prawnicza
Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Prawniczej Giedroycia
(ocena od 1 do 5, gdzie 1 - ocena
najnizsza, a 5 najwyzsza)
Dostepnos¢ lektury podstawowej 4,04 4,07
Ogolne zasoby ksiegozbioru w zakresie tematyki studiow 4,06 4,10
Aktualnos$¢ ksiggozbioru (dostgpnosé nowych pozycji) 4,09 4,01
Sprawnos¢ obstugi 4,36 4,50
Przyjazno$¢ obstugi 4,42 4,55
Godziny otwarcia 4,36 4,34
Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni) 4,36 4,35
Mozliwos¢ korzystania z elektronicznych baz danych 4,38 4,36
Srednia ocena 4,26 4,28

Jak wynika z tabeli nr 8, wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej
oraz Biblioteki Prawniczej studenci oceniajg bardzo podobnie. W Bibliotece Prawniczej
badani najlepiej docenili przyjazno$¢ i sprawno$¢ obstugi. Najstabiej ocenili aktualnosé¢
ksiegozbioru (dostepnos¢ nowych pozycji).

Nieliczni badani wypelniajac Ankiet¢ ewaluacyjng zglosili uwagi dotyczace pracy
Biblioteki Prawniczej. Postulowali o zwigkszenie ksiggozbioru o najwazniejsze aktualne
podreczniki, monografie i komentarze do kodeksow, zwigkszenie ksiegozbioru do

wypozyczenia, wydluzenie godzin pracy biblioteki oraz uproszczenie skomplikowanego
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sposobu zamawiania ksigzek. Wedlug nich powinien by¢ zwykly odnos$nik "zaméw" na
stronie internetowey.

2) ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do
ilosci studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych
Wydzial dysponuje:

— 4 salami wyktadowymi o tgcznej powierzchni 816,70 m? i liczbie miejsc 902. Jedna sala
wyktadowa — aula audytoryjna z 380 miejscami - wyposazona jest w system naglo$nienia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu i cyfrowy system tlhumaczen symultanicznych.
Aula zostata dodatkowo wyposazona w petle induktofoniczng wspomagajacg styszenie
0sOb niedostyszacych. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi i
sterowanym o$wietleniem. W sali tej, dla bezpieczenstwa korzystajacych, zostaty
zamontowane drzwi antypaniczne, przez ktére wychodzi si¢ bezposrednio na podworze.
Dwie sale wyktadowe na 202 i 140 miejsc majg zamontowane na stale krzesta i odktadane
stoliki, natomiast jedna sala na 180 miejsc wyposazona jest w krzesta z pulpitami.
Wszystkie sale wykladowe wyposazone sag w naglosnienie, rzutniki, ekrany zdalnie
sterowane, komputery lub laptopy oraz tablice suchoscieralne.

— 10 salami ¢wiczeniowymi o tacznej liczbie miejsc 454 (powierzchnia poszczegdlnych sal
wynosi od 36 m? do 74 m?). We wszystkich salach ¢wiczeniowych zamontowane sg
rzutniki, ekrany zdalnie sterowane oraz komputery lub laptopy. Sale ¢wiczeniowe
wyposazone sa w tawki i krzesta lub krzesta z pulpitami oraz tablice suchoscieralne lub
flipchart (na papier). Jedna z sal ¢wiczeniowych, tzw. sala sadowa, jest przystosowana do
prowadzenia symulacji rozpraw sagdowych. Wyposazona jest w komputer oraz rzutnik i
ekran zdalnie sterowane. Dla wygody studentow, tawy zostaly doposazone w odktadane
stoliki.

— 19 salami seminaryjnymi (powierzchnia wynosi od 20 do 50 m?). W salach seminaryjnych
znajduje si¢ stot konferencyjny z ustawionymi wokot krzestami, tablica typu flipchart oraz
komputer.

— Pracownig Kryminalistyki wyposazong w komputer multimedialny z dostgpem do
internetu, drukarke ze skanerem, rzutnik, telewizor. Studenci podczas zaje¢ moga
korzysta¢ z urzadzen do badania dokumentéw publicznych, z testerow uniwersalnych do
sprawdzania autentycznosci drukow wartosciowych, z zestawow do ujawniania §ladow

linii papilarnych oraz z zestawoéw daktyloskopijnych, jak rowniez z zestawoéw do
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informatyki §ledczej. Na $cianach pracowni zawieszone sg tablice pogladowe, a w
gablotach wylozone sg repliki broni.

— salg posiedzen z 68 miejscami, wyposazong w rzutnik i ekran zdalnie sterowane, w
naglosnienie z rejestracja dzwigku, telewizor do zastosowan multimedialnych oraz system
do gltosowania. Sala jest klimatyzowana, udostepniana pracownikom i studentom.

— pracownia komputerowg (klimatyzowang), ktora dysponuje 23  stanowiskami
komputerowymi. Pracownia wyposazona w dwie drukarki sieciowe, w rzutnik i ekran,
skaner z automatycznym podajnikiem, telewizor. Studenci i pracownicy Wydzialu Prawa
majg mozliwos¢ korzystania z sieci Internet i sieci bezprzewodowej (EDUROAM). Moga
korzysta¢ tez z oprogramowania: MS Office Professional (Word, Excel, Access,
PowerPoint), System Informacji Prawnej LEX oraz Legalis, Baza czasopism i ksigzek
Polska Bibliografia Prawnicza.

W portierni budynku znajduja si¢ dwa rzutniki przenosne, dwa laptopy i przenosny
ekran, z ktorych mogg korzysta¢ pracownicy i studenci. Wydzial posiada 2 mobilne kabiny
do tlumaczen symultanicznych, ktoére, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ ustawiane w
roéznych salach.

Wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatu (katedry, =zaklady, pracownie)
wyposazone s3 w komputery i1 drukarki. Pracownicy tych jednostek moga korzysta¢ z sieci
Internet, oprogramowania stuzacego do edycji dokumentéw oraz Systemu Informacji Prawnej
LEX oraz Legalis (z baz Legalisa pracownicy moga rowniez korzysta¢ poza Uczelnig).

Dodatkowo Legalis jest dostepny w sieci bezprzewodowej EDUROAM, ktora jest
rozpigta po wszystkich wydziatach uniwersytetu oraz w kampusie. Studenci, taczac si¢ do
sieci bezprzewodowej przy pomocy swoich urzadzen (laptopy, tablety, smartfony itp.), moga
korzysta¢ z baz Legalisa, przy czym liczba uzytkownikow jest nieograniczona.

Na parterze budynku znajduje si¢ Biblioteka Prawnicza, ktora, dla zachowania
komfortu czytelnikom, zostala oddzielona od reszty budynku przeszklong $ciang z
automatycznie otwieranymi drzwiami, a jej pomieszczenia sg klimatyzowane. Oddzielne
pomieszczenia w budynku posiadaja: Studencka Poradnia Prawna wyposazona w 2
komputery, 2 laptopy, urzadzenie wielofunkcyjne, niszczarke i Samorzad Studencki (2
komputery, lodéwka, kuchenka mikrofalowa).

Wydziat jest przystosowany do przyjmowania na studia osob niepetnosprawnych.
Posiada parking z wyznaczonymi miejscami, podjazd, winde, toaletg, petle induktofoniczna

wspomagajaca styszenie osob niedostyszacych w auli audytoryjnej, stanowisko komputerowe
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dostosowane do potrzeb osob niedowidzacych w czytelni, kserokopiarke W pomieszczeniu
bibliotecznym, z ktdrej bezptatnie moga korzystac studenci niepetnosprawni. W grudniu 2019
r. wymieniono na automatycznie rozsuwane drzwi do biblioteki. W celu zwigkszenia
dostepnosci budynku do potrzeb 0s6b niewidomych, pomieszczenia oznakowano naklejkami
w pis$mie Braille’a. Dla bezpieczenstwa uzytkownikéw, podjazd dla niepelnosprawnych wraz
z przylegajacymi do niego schodami oraz schody fasady wyposazono w instalacje
przeciwoblodzeniow3.

W zwigzku ze zwigkszajacg si¢ liczbg studentéw obcokrajowcow, na drzwiach katedr,
zaktadow, pracowni, biblioteki umieszczono tabliczki informacyjne rowniez w jezyku
angielskim. Wszystkie pomieszczenia dziekanatow sa klimatyzowane, wyposazone w
komputery, kserokopiarki i niszczarki. Na parterze budynku znajduja si¢ dwie
ogolnodostepne samoobstugowe, ptatne kserokopiarki.

Wydziat posiada wlasny parking na ok. 100 miejsc, z ktorego korzystajg pracownicy i
studenci (budynek znajduje si¢ na terenie miejskiej ptatnej strefy parkowania). Studenci
korzystaja z szatni, ktéra moze przyja¢ 860 okry¢. W podziemiach budynku znajduje si¢ bufet
na ok. 90 miejsc.

Na parterze budynku oraz na dwoch potpigtrach gtownej klatki schodowej znajduja si¢
tablice, na ktorych studenci moga wywiesza¢ informacje 0 organizowanych imprezach. Poza
tym, kota naukowe i organizacje studenckie maja do dyspozycji gabloty, ktore wisza na
korytarzach. W holu auli znajduje sie tablica, ktora jest wykorzystywana do organizowania
tematycznych wystaw oraz przedstawiania osiagni¢¢ pracownikow wydziatu. Na parterze
budynku w lewej jego czegsci oraz w foyer auli wywieszone sg osiagni¢cia wydzialu oraz
nagrody i wyrdznienia jego pracownikow. Ponadto, przy katedrach i zaktadach zawieszone sg
gabloty przeznaczone do umieszczania informacji o rozwoju naukowym tych jednostek oraz
informacji dla studentéw. Gabloty znajduja si¢ takze przy dziekanatach 1 shuza do
wywieszania informacji niezb¢dnych studentom. Poza tym, wydzial posiada stojaki
ekspozycyjne, ktore sg wykorzystywane do organizowania wystaw tematycznych w foyer
auli, informacji o organizowanych konferencjach i innych wydarzeniach.

Budynek wyposazony jest w sie¢ centralnego ogrzewania z weztem €.0. WypOsazonym
w automatyke, w instalacje¢ wodno-kanalizacyjng przylaczong do sieci miejskiej (z biezaca
ciepta woda), kanalizacj¢ deszczowa podtaczong do sieci miejskiej, instalacje oswietleniowq i
gniazd wtykowych, telefoniczng, komputerowa, odgromowsg oraz telewizji przemystowej

(zewnetrznej — 11 kamer 1 wewnetrznej — 5 kamer) - monitor z rejestratorem obrazu znajduje
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si¢ w portierni budynku. Sale ¢wiczeniowe, cze$¢ sal seminaryjnych oraz hole wyposazone sa
w wentylacj¢ mechaniczng i uktady wentylacyjne z odsysaniem ciepta. W budynku jest
zamontowany elektronicznie sterowany system przeciwoblodzeniowy rynien i rur
spustowych, schodow fasady oraz podjazdu dla niepetnosprawnych wraz z przylegajacymi do
niego schodami.

Na kazdej kondygnacji budynku znajduja si¢ sanitariaty: na parterze damski i meski —
w lewej czesci budynku, na I pietrze (2 damskie, 3 meskie, toaleta dla niepelnosprawnych i
toaleta dla personelu) — w lewej i prawej cz¢sci budynku, na II pigtrze (2 damskie — W prawej
I lewej czgsci budynku i 1 meski — w lewej czeSci budynku). Sanitariaty wyposazone sg w
pojemniki z papierem toaletowym, mydlem oraz w suszarki do rak.

Podj¢te przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbatosci o jakos¢ infrastruktury w
opinii 269 badanych (co stanowi 3,1% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantow oraz
uczestnikow studiow podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty!®. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 9. Jako$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia w opinii
studentow, doktorantow i uczestnikow studidéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena jakosci infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie ksztalcenia

Bardzo

dobrze

Dobrze
Przecietnie
Nie dotyczy

Zle
Bardzo zle

[%] badanych
29,59 | 49,81 | 14,98 | 4,49 1,12 0,00

2397 | 4195 | 2135 | 6,74 1,12 | 4,87
26,69 | 45,49 | 19,17 | 526 | 0,75 2,63
8,37 5,32 1,9 | 0,76 | 0,00 | 83,65
20,00 | 30,94 | 19,62 | 9,81 528 | 14,34

Sale wyktadowe

Sale ¢wiczeniowe

Srodki audiowizualne i multimedialne

Wyposazenie laboratorium

Dostep do Internetu

Jak wynika z tabeli nr 9 jakos¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania oceniana jest przez badanych bardzo wysoko. Dotyczy to, zarowno stanu

sal wyktadowych (79,40%), srodkow audiowizualnych (72,18%) i1 sal ¢wiczeniowych

1% Informacje pochodzg z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsérdd studentow,
doktorantéw 1 uczestnikow studidow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a do Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2020 r.
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(65,92%), jak tez mozliwosci dostepu do Internetu (50,94%).
Zaden ze studentéw nie zglosit uwag do jakosci infrastruktury dydaktycznej.
Infrastruktur¢ Wydziatu tworzy tez pracownia komputerowa. Podjete przez Wydziat
Prawa dziatania w zakresie dbatosci o prawidtowe funkcjonowanie pracowni komputerowej
w opinii 269 badanych (co stanowi 3,1% uprawnionych), tj. studentow i doktorantow oraz
uczestnikow studiow podyplomowych, przyniosty okreslone rezultaty?®. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 10. Funkcjonowanie pracowni komputerowej w opinii studentow, doktorantow i
uczestnikéw studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

[<5] [<5)
§ 5| o 2 | §
- ; ; 2 x hask S GE) = 2o
Ocena funkcjonowania pracowni 8T @ == @ S
komputerowej ) g g6 8 Z
S o o S
N N
[%] badanych
Czy godziny otwarcia umozliwiaja efektywne 23,04 | 51,74 | 21,30 | 2,61 1,30
korzystanie z pracowni?
Czy ilo$¢ stanowisk komputerowych jest 2363 | 4852 | 17,72 | 7,59 2,53
wystarczajaca?
Czy stanowisko komputerowe spetnia Pana/Pani 26,29 | 50,86 | 14,22 | 7,33 1,29
oczekiwania efektywnego korzystania z pracowni?
Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni 37,07 | 42,67 | 16,38 | 3,02 0,86
udzielaja fachowej pomocy?

Jak wynika z tabeli nr 10 funkcjonowanie pracowni komputerowej studenci oceniaja
wysoko, przy czym kolejno: fachowa pomoc pracownikow (79,74%), efektywne korzystanie
z pracowni (77,15%), godziny otwarcia (74,78%) oraz wystarczajacag ilo$¢ stanowisk
(72,15%).

Tabela nr 11. Czestotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej przez studentéw, doktorantow i
uczestnikow studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
studentow, doktorantéw i uczestnikéw studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2020 r.
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< c = = 2

‘T 22 > B o) = E

2 S g c 2 N =5

- 7 e © =S

E= g2 S £ S ES

Czestotliwo$¢ korzystania z s 2 = g =g o = 92
pracowni komputerowej Sk X X
o
[%] badanych
2,34 7,81 21,88 30,47 37,50

Jak wynika z tabeli nr 11, z pracowni, z ré6znym nat¢zeniem, Kkorzysta 62,5%

badanych, pozostali jej nie odwiedzaja.

Tabela nr 12. Funkcjonowanie pracowni komputerowej w opinii studentow, doktorantow i
uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ogolna ocena %%rbdr? Dobra Przeci¢tna Zia BaI;dZO N;g;l?;]
funkcjonowania za
pracowni [%] badanych
komputerowej 2295 40,98 10,25 1,23 1,23 23,36

Jak wynika z tabeli nr 12, ok. 64% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze
funkcjonowanie pracowni komputerowej, a ok. 10% - przecigtnie. Odsetek odpowiedzi
wskazujacych na niewlasciwe funkcjonowanie pracowni jest nieznaczny.

Zaden ze studentéw nie zglosit uwag do funkcjonowania pracowni komputerowe;.

3) ocena dostgpnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztafcenia, tj. kierunkoéw
studiow, programow studiow, sylabusow przedmiotow, rozktadu zajeé dydaktycznych
oraz wymiany studenckiej i doktoranckiej
Informacje na temat ksztalcenia, w tym dotyczace kierunkéw studiow, programow

studiow, sylabusow przedmiotow, rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz wymiany studenckiej i
doktoranckiej sa umieszczane na biezaco na stronie internetowej wydziatu w odpowiednich
zaktadkach. Natomiast tresci programowe przedmiotéw oraz spis literatury zawarte sg w
sylabusach z poszczegdlnych przedmiotow realizowanych zgodnie z obowigzujacymi na
wydziale programami studidow na kierunkach: Prawo, Administracja, Bezpieczenstwo
narodowe, Bezpieczenstwo i prawo, Kryminologia. Sylabusy zamieszczone sg w systemie
USOS.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbatosci o dostep i przejrzystosé
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informacji na temat ksztatcenia w opinii 269 badanych (co stanowi 3,1% uprawnionych), t.
studentow, doktorantdéw oraz uczestnikéw studiow podyplomowych przyniosty okreslone

rezultaty?. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 13. Czestotliwo$¢ odwiedzania strony internetowej Wydziatu Prawa przez studentow,
doktorantow i uczestnikow studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2 =3 ©
22 > g > & oy =
s .z B 3 S
R, s& | gf | s¢ g 83
Czestotliwosé odwiedzania strony = > = £ =g 04 8 g
internetowej Wydzialu Prawa X X X
[%] badanych
31,56 45,25 19,39 1,52 2,28

Jak wynika z tabeli nr 13, strong¢ internetowa wydzialu, z réznym natgzeniem,

odwiedzajg wszyscy studenci.

Tabela nr 14. Zawarto$¢ na stronie internetowej informacji zapewniajacych uzyskanie wiedzy w
réznych zakresach w opinii studentéw, doktorantow i uczestnikéw studiéw podyplomowych Wydziatu
Prawa (wyniki zbiorcze)

4 = Q D)
3 8 S | ¥e| E | 8¢
Ocena zawarto$ci na stronie internetowej > = 8¢ = >0
wydziatu informacji zapewniajacych uzyskanie | & < % c < % &5
wiedzy w réznych zakresach N = 04 < 04 N =
[%] badanych
Kierunek studiéw 49,24 42,75 5,34 2,67 0,00
Program studidw 47,33 44,66 4,58 2,29 1,15
Rozktad zaje¢ dydaktycznych 49,06 | 3925 | 566 | 453 | 0,00
Mozliwosci wyja;du na inne u(?zglnie W ramaph 34,96 4309 | 17,07 | 2,03 2,85
programéw wymiany studenckiej/doktoranckiej

Jak wynika z tabeli nr 14 informacje obejmujace réznorodne aspekty wiedzy zawartej

na stronie Wydziatu Prawa dla zdecydowanej wigkszosci badanych sg dostepne 1 przejrzyste.

2L Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
studentow, doktorantéw i uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a Uchwaty nr 2614

Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2020 r.
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Najwyzej oceniono, pod tym wzgledem, informacje z zakresu kierunku i programu studiow
(po 91,99%). Wysoko oceniono tez informacje dotyczace rozktadu zaje¢ dydaktycznych
(88,31%) oraz mozliwo$ci wyjazdu na inne uczelnie w ramach programoéw wymiany
studenckiej/doktoranckiej (78,05%).

Tabela nr 15. Zapewnianie uzyskania wiedzy zawartej w sylabusach przedmiotow w systemie USOS
w opinii studentéw, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki
zbiorcze)

L = - Q 1 ©

g5 2 | %2 o | 8%

Ocena zapewniania uzyskania wiedzy zawartej g2 Q - = Q o2

labusach przedmiotéw w systemie USOS N & é S S o c

Wy y N = T g | N3

[%] badanych

Tresci programowe przedmiotow 3511 46,95 | 11,07 | 4,58 2,29
Lektury przedmiotowe 37,69 45,38 11,54 3,85 1,54
Kryteria oceny zaliczanych przedmiotéw 26,44 42,15 | 19,16 | 9,58 2,68

Jak wynika z tabeli nr 15 sylabusy przedmiotow w systemie USOS najlepiej
zapewniaja uzyskanie wiedzy dotyczacej lektury przedmiotowej (83,07%) i tresci
programowych przedmiotow (82,06), a nieco mniej — informacji zawierajacych kryteria oceny
zaliczanych przedmiotow (68,59%).

4) ocena organizacji zajec

W zakresie organizacji zaje¢ podejmowanych i sukcesywnie realizowanych jest szereg
dziatan. Ze wzgledu na liczbe kierunkow 1 znaczng 1los¢ studentow utozenie rozktadow zajec
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych nalezy do dwoch pracownikow administracji
wydzialowej, co powoduje ich sprawniejsza organizacje. W okresie kwarantanny (marzec-maj
2020 r.) praca os6b zajmujacych si¢ planowaniem zaje¢ wykonywana bylta w formie zdalne;j.
W tym celu zostat wykorzystany program komunikacyjny OPEN VPN, ktory polegal na
taczeniu z siecig wewnetrzng UwB. Umozliwiato to dostgp do pracy w systemie USOS
(Planista) i stuzbowej poczty. Program dziatal bez zaktocen. W efekcie praca na biezaco nie
powodowata zaleglo$ci. Ponadto, planistki uczestnicza W organizacji zaje¢ na
miedzywydzialowym kierunku ekonomiczno-prawnym oraz posredniczag w ustalaniu osob
prowadzacych zajgcia na innych wydziatach (réwniez w filit UwB w Wilnie). Dokonuja
biezacej aktualizacji rozkladu w programie Planista, organizuja Cz¢s¢ zaje¢ w formie e-

learningu, instruujg nauczycieli i studentow na potrzeby samodzielnego wyszukiwania sal w
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Internecie na wydziale w celu organizacji spotkan kot, konferencji, itp. Dzigki wprowadzeniu
programu Planista nastapil sprawny i szeroki dostgp do aktualnego rozktadu zaje¢ (publikacja
na stronie internetowej wydziatu umozliwia sprawdzenie na biezaco np. przez Internet w
telefonie), a takze =zaistniala mozliwo$¢ sprawdzenia przez Internet dostepnosci sal
(utatwienie 1 bezkolizyjna rezerwacja na potrzeby przeprowadzenia konferencji, spotkan,
zebran, na zajgcia prowadzone na studiach doktoranckich i podyplomowych, obrony
doktoratow itp.). Ponadto, program wykorzystywany jest do rozliczenia pensum nauczycieli
akademickich (generowanie kart obcigzen z systemu USOS). Uproscil weryfikacj¢ godzin z
przedmiotoéw (rozliczenie studentow, oplaty).

Nieliczni badani wypelniajac  Ankiet¢ ewaluacyjng wskazywali na potrzebe
samodzielnego ustalania planu zaje¢ (co wystepuje na innych uczelniach), zmiany planu
studiow magisterskich ("gdyz w obecnym trybie zaj¢¢ jest nie do polaczenia z pracg czy
mozliwosciami odbywania praktyk. Wygodniejsze by byto, by zaj¢cia odbywaty sie w dwa
wybrane dni tygodni lub chociaz byly to np. same godziny poranne") i wczesniejszego niz
dotychczas zamieszczania harmonogramu zajg¢ w USOS.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbato$ci o wlasciwg organizacje
zaje¢ w opinii 269 badanych (co stanowi 3,1% uprawnionych), tj. studentéw i doktorantow
oraz uczestnikéw studiéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty??. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 16. Czestotliwos¢ odwiedzania dziekanatu przez studentéw, doktorantéw i uczestnikow
studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Tz z z

' o — C 9 S

Czestotliwos¢ odwiedzania € © > © 2 g £ S

. . X 5 4 =] X g e
dziekanatu w celu zalatwienia N z " T g @

jakiej$ sprawy Q

[%] badanych

0,77 7,31 66,54 25,38

Jak wynika z tabeli nr 16, studenci odwiedzajg dziekanat najcze$ciej kilka razy w

semestrze.

22 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
studentow, doktorantéw i uczestnikéw studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2020 r.
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Tabela nr 17. Godziny otwarcia dziekanatu w opinii studentéw, doktorantow i uczestnikow studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2
C C
g é X o g g
S T SE 3 g2
Ocena godzin otwarcia dziekanatu > S <8 S > "
jako umozliwiajacych sprawne ﬁ x o ﬁ
zalatwianie spraw
[%] badanych
25,29 52,11 11,49 7,66 3,45

Jak wynika z tabeli nr 17 godziny otwarcia dziekanatu pozwalajg na sprawne

zatatwienie spraw. Uznato tak ok. 77% studentow, przeciwnego zdania byto ok. 11%.

Tabela nr 18. Przekazywanie informacji przez pracownikow dziekanatu w opinii studentow,
doktorantow i uczestnikow studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

_g = é X o % .g GE)

Ocena przekazywania przez > = g T >0

pracownikow dziekanatu w sposob S S § g g g S &

wyczerpujacy nastepujacych informacji N = o @x N =
[%] badanych

Informacje dotyczace toku studiow 33,84 49,43 11,79 2,66 2,28

Informacje dotyczace spraw stypendialnych 36,90 | 44,44 | 12,70 3,97 1,98

Jak wynika z tabeli nr 18 zdecydowana wigkszos¢ badanych jest zadowolona ze
sposobu przekazywania przez pracownikoéw dziekanatu informacji dotyczacych toku studiow

(83,27%) i spraw stypendialnych (81,34%). Niezadowolenie wykazuje niewielu badanych.

Tabela nr 19. Praca dziekanatu w opinii studentow, doktorantow i uczestnikow Studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

I?jaLdzo Dobra | Przecietna | Zila Bardzo zla ng mam
Ogélna ocena obra zdania
pracy %)] badanych
dziekanatu %] y
39,10 39,85 13,91 2,26 1,13 3,76

Jak wynika z tabeli nr 19 dobrze i bardzo dobrze pracg dziekanatu ocenia ok. 79%
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badanych, natomiast Zle i bardzo Zle — tylko ok. 3%.

Badani wypetniajac Ankiet¢ ewaluacyjng zgtosili uwagi | propozycje zmierzajace do
usprawnienia pracy dziekanatu. Nieliczni prosili o wydtuzenie godzin godziny pracy
dziekanatu w okresie pazdziernik - listopad ze wzglegdu na skladanie wnioskoéw
stypendialnych oraz o wigksze mozliwosci wysytania wnioskow elektronicznie.

Ponadto, chwalili pomoc pan z dziekanatu i z sekretariatu studiow podyplomowych.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Na Wydziale Prawa organizacyjne oraz techniczne warunki ksztalcenia, a takze
sposob organizacji studiow podlega statemu monitoringowi.

Widoczna jest skuteczna dbatos¢ jego whadz o jakosc i poprawe infrastruktury, czego
przejawem jest m.in. remont czg¢$ci budynku wydziatu rozpoczety we wrzesniu 2020 r.

Informacje na temat ksztatcenia udostgpniane na stronie internetowej wydziatu
sformulowane sa w sposob przejrzysty i czytelny dla studentow.

Organizacja zaje¢ przebiega sprawnie. Opinie studentow wskazuja na prawidlowe i
zadowalajace funkcjonowanie dziekanatu.

W ramach monitorowania warunkow ksztalcenia i organizacji studidéw uwagi oraz
propozycje zgtoszone przez studentéw zostang poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacje WZJK z poprzedniego roku akademickiego zostaly, w miarg
mozliwo$ci, zrealizowane.

W ramach poprawy infrastruktury pracowni komputerowej zwigkszono zasieg i jako$¢
dostegpu do sieci Eduroam.

Propozycja przywrocenia wrze$niowego terminu sesji poprawkowej, zgodnie z
zarzadzeniem Rektora UwB, zostata spetniona.

Realizowany jest postulat ,,poprawy relacji pracownikow dziekanatu ze studentami”.
Pracownicy dziekanatu podchodza zyczliwie do studenta, jednak merytorycznos¢, z jaka
pracownicy muszg przygladac si¢ sprawom, moze stworzy¢ inne wrazenie.

Postulat ,,wydtuzenia godzin pracy dziekanatow” nie zostat spetniony. Wydaje sig, ze
zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych godziny pracy dziekanatu sg
dobrze zaplanowane. Warto zauwazy¢, ze dziekanat studiow niestacjonarnych funkcjonuje w
tygodniu, a takze w weekendy zjazdowe. Sprawy zalatwiane sg na biezaco, wigc trudno
zarzuci¢ zwloke. Ponadto, istnieje mozliwos¢ konsultacji mailowej i telefonicznej z

pracownikami dziekanatu rowniez poza godzinami przyjec¢ interesantow.
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Natomiast postulat ,,rozpoczynania zaje¢ od godz. 9.0, nie jest zasadny w ocenie
wladz dziekanskich i niemozliwy do realizacji ze wzgledu na zasoby infrastrukturalne.

Jesli chodzi o realizacje postulatow dotyczacych zasobow bibliotecznych, to nalezy
podkresli¢, ze od ub. roku nie nalezy ona do kompetencji wtadz dziekanskich. Jednakze jak
ustalono, Biblioteka Prawnicza regularnie uzupelia zbiory, zarowno w zakresie ksigzek
przeznaczonych do wypozyczenia, jak i dostepnych w czytelni. W roku 2019 zakupiono 449
woluminéw oraz 25 czasopism i otrzymano 766 woluminéw oraz 165 czasopism, a takze 81
tytutow jest prenumerowanych. Ponadto, zapewnia dostep do 11 baz elektronicznych
(prawniczych) i ok. 50 ogdlnouniwersyteckich.

Rekomendacja UZJK zalecajagca raportowanie w rocznym sprawozdaniu sposobu
wykorzystania danych uzyskanych z monitorowania réznych obszaréw systemu jakos$ci
ksztatcenia zostala zrealizowana. Informacje o zgtaszanych potrzebach studentow przyczynity

si¢ do poprawy warunkéw ksztalcenia.

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE

Proces monitorowania wsparcia studentow i doktorantdw w procesie uczenia si¢ na
Wydziale Prawa UwB? nastepuje wedtug kryteriow zawartych w § 11 Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.

1) wsparcie dydaktyczne (m.in. powofanie opickuna roku i opickuna praktyk,
konsultacje nauczycieli akademickich)

W celu wsparcia dydaktycznego na Wydziale Prawa UwB w roku akademickim
2019/2020 powotano dla kazdego roku kazdej formy studiow opiekundéw roku (tacznie 18
0s0b) oraz opiekundéw praktyk (tacznie 19 osob). Kazdy rocznik rozpoczynat swoje studia od
spotkania inauguracyjnego z wtadzami wydziatu, samorzadem studenckim, przedstawicielami
organizacji studenckich i kot naukowych oraz opiekunami roku, na ktorym przekazywane
byly wszystkie niezbedne informacje dotyczace rdznych form 1 zakresow wsparcia W
studiowaniu, przedstawiane kota naukowe i mozliwosci rozwoju/aktywnosci studenckiej.
Podobne spotkania organizowane byty w trakcie roku akademickiego co najmniej dwukrotnie
(w sprawie ankiet oraz w sprawie sylabusow).

Terminy konsultacji opiekundéw roku i opiekunoéw praktyk, podobnie jak wszystkich

23 Decyzja nr 8 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury wsparcia dla studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych w procesie uczenia
sie na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biafymstoku.
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pozostatych nauczycieli akademickich, umieszczane sa w systemie USOS. Z kazdym
pracownikiem zapewniony jest staty kontakt mailowy. Konsultacje odbywaja si¢ w kazdym
tygodniu zar6wno w terminach statych, jak i ustalonych indywidualnie.

Szczegolne formy wsparcia dydaktycznego zastosowano w zwigzku z pandemig
koronawirusa. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych podmiotow
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 oraz w zwigzku z Komunikatem Rektora Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 12 marca 2020 r. na Wydziale Prawa wdrozono ksztalcenie zdalne
unormowane w kolejnych decyzjach dziekana tej jednostki. W zwigzku z tym, ze system
ksztalcenia na odlegto$¢ funkcjonowal na Wydziale Prawa od 2011 r. w postaci platformy
Blackboard, uwzglgdnionej w dotychczasowym projektowaniu i realizacji programu studiow
oraz kontroli jakosci ksztatcenia, wlasnie na narzedziach tam udostgpnionych oparto zdalny
proces ksztalcenia. Dzigki temu studenci byli na biezaco informowani 0 wymogach
ksztatcenia zdalnego przez prowadzacych. Warto zauwazy¢, ze w ramach obowigzkowego
przedmiotu z zakresu technologii informacyjnej na pierwszym semestrze studiow studenci
odswiezali lub uzupeiali swoje kompetencje cyfrowe w podstawowym zakresie.

Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu zostaly zawieszone 1 zastgpione
systemem zdalnym?* wraz z obowigzkiem poinformowania przez prowadzacych zajecia
prodziekana ds. dydaktyki o sposobie prowadzenia poszczegodlnych zaje¢ w trybie zdalnym.

Kolejne decyzje Dziekana Wydzialu Prawa, wydawane w nastepstwie nowych
rozporzadzen Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz zarzadzen Rektora Uniwersytetu
w Bialymstoku, dostosowywaty 1 uszczegotawialy proces ksztalcenia zdalnego. Wsrod nich
nalezy wskaza¢ Decyzje nr 21 Dziekana Wydziatu Prawa z dnia 25 marca 2020 r., %
regulujacag formy ksztatcenia zdalnego, obowigzki studentéw i prowadzacych zajecia, zdalng
forme zaliczeh 1 egzamindéw oraz zobowigzujacg prowadzgcych nauczanie zdalne do
ewidencji zaje¢ oraz sporzadzenia sprawozdan z realizacji przedmiotow w systemie zdalnym
zgodnie z zalagczonym wzorem. Z kolei w dniu 8 maja 2020 r. Dziekan Wydzialu Prawa
wydat Decyzje nr 24, w ktorej uszczegdtowiono procedury zaliczen i egzaminow w sesji

letniej roku akademickiego 2019/2020%.

24 Decyzja nr 20 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 12 marca 2020 .

% Decyzja nr 21 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2020 r. W sprawie
ksztatcenia zdalnego jako formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa.

% Decyzja nr 24 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 8 maja 2020 r. w sprawie
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Realizujac Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 maja
2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotow systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 oraz Zarzadzenie nr 35 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 maja 2020
r. w sprawie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, weryfikacji osiggni¢tych efektow uczenia si¢
oraz przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w terminie do 30 wrzesnia 2020 r. na
Uniwersytecie w Biatymstoku Dziekan Wydzialu Prawa w dniu 29 maja 2020 r. wydat
Decyzje nr 262’ regulujaca wymogi bezpieczenstwa w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych
w formie bezposredniego kontaktu oraz zasady przeprowadzania egzaminéw dyplomowych
w terminie do 30 wrzesnia 2020 r. Przewidywala ona przeprowadzanie egzaminow
dyplomowych w formie kontaktu bezposredniego z zachowaniem obowigzujacych wymogoéw
bezpieczenstwa oraz mozliwos¢ zdalnych egzaminéw dyplomowych, ktéorg to forme
szczegdtowo uregulowano.

Ostatnig decyzja dotyczaca zdalnego ksztatcenia w roku akademickim 2019/2020 byta
Decyzja nr 28 Dziekana Wydziatu Prawa z dnia 21 czerwca 2020 r.?%. Dostosowata ona
procedury wydzialowe do wymogow Zarzadzenia nr 39 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 2 czerwca 2020 r. w sprawie zasad postepowania z rejestracjg posiedzen, weryfikacji
efektow uczenia si¢ 1 egzaminéow dyplomowych przeprowadzanych z wykorzystaniem
technologii informatycznych.

Nalezy podkresli¢, ze w celu ulatwienia prowadzenia ksztalcenia w formie zdalnej juz

w marcu 2020 r. automatycznie uruchomiono kursy e-learningowe dla wszystkich zajec¢

ogloszenia terminow organizacji semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 dla wszystkich Kierunkéw
prowadzonych na Wydziale Prawa oraz w sprawie zajeé dydaktycznych, formy weryfikacji osiggnigtych
efektow uczenia sie w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 na Wydziale Prawa.

27 Decyzja nr 26 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie
zapewnienia obowiqgzujgcych wymogow bezpieCzenstwa w trakcie realizacji zajeé¢ dydaktycznych w formie
bezposredniego kontaktu oraz zasad przeprowadzania egzaminow dyplomowych w terminie do 30 wrzesnia
2020 r. na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku.

2 Decyzja nr 28 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21 czerwca 2020 r. w sprawie
zmiany decyzji nr 21 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2020 r.,
decyzji nr 24 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biafymstoku z dnia 8 maja 2020 r., Komunikatu nr 3
Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie wytycznych
dotyczqcych organizacji posiedzen komisji oraz publicznych obron rozpraw doktorskich w przewodach
doktorskich wszczetych do dnia 30 kwietnia 2019 r. oraz przygotowania dokumentacji posiedzen tych komisji
w przypadku prowadzenia ich obrad zdalnie przy uzZyciu urzqdzen technicznych zapewniajgcych transmisje
obrazu i dzwigku w czasie rzeczywistym oraz Komunikatu nr 4 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych organizacji posiedzen komisji, w tym
publicznych obron rozpraw doktorskich, w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora wszczetych
od 1 pazdziernika 2019 r. oraz przygotowania dokumentacji posiedzern tych komisji w przypadku
prowadzenia ich obrad zdalnie przy uzyciu urzgdzen technicznych zapewniajqcych transmisje obrazu i
dzwieku w czasie rzeczywistym.
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prowadzonych na Wydziale Prawa UwB. W trosce 0 zapewnienie jakosci ksztalcenia
prodziekan ds. dydaktyki uzyskal dostep do wszystkich uruchomionych kursow z
mozliwoscig hospitacji on-line, zarbwno w czasie rzeczywistym, jak i p6zniejszej weryfikacji.

W wyznaczonych terminach wszyscy pracownicy wydziatu przekazali informacje na
temat formy prowadzonego ksztatcenia zdalnego, a nastgpnie formy zaliczen i egzamindéw
oraz zlozyli stosowne sprawozdania po ich zakonczeniu. W terminach wskazanych w
poszczegodlnych decyzjach prowadzacy zajecia informowali studentow o formach ich zajec,
zaliczen i egzamindéw, w tym stosowanych metod e-oceny. Metody te byty konsultowane z
samorzagdem studenckim, a uwagi studentow zostaly przeanalizowane 1 czgSciowo
uwzglednione w zaleceniach wiadz dziekanskich. Przez caty okres ksztatcenia zdalnego
studenci mieli dostep do anonimowych ankiet, w ktorych oceniali wypetnianie przez osoby
prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem. Wszyscy prowadzacy zajgcia
prowadzili konsultacje zdalne zarowno w formule zdalnej symetrycznej, jak i w drodze
kontaktu mailowego.

W ramach e-biblioteki rozszerzono dostep do baz danych i bibliotek elektronicznych
(Lex i Legalis dostarczonych przez Wolters Kluwer) oraz dostep z komputerow prywatnych.
Studenci oraz pracownicy otrzymali bezptatny dostep do programu Office 365.

Obok przekazanych i umieszczonych na stronie internetowej instrukcji studenci mieli
mozliwo$¢ wzigcia udziatu w kursach szkoleniowych zorganizowanych przez Uniwersytet w
Biatymstoku. Kilkukrotnie przeprowadzono szkolenia z Blackboard Collaborate Ultra, MS
Teams oraz indywidualne szkolenia w zakresie korzystania z baz danych. Ponadto, pracownia
komputerowa na biezgco prowadzita skierowane do studentow i pracownikow wydziatu
indywidualne szkolenia w zakresie ksztatcenia zdalnego i dostepu do baz danych.

Studenci mieli tez mozliwos¢ odbycia praktyk w formie zdalnej. Oprocz
dotychczasowych podmiotow, ktére prowadzity praktyki, wiladze wydziatu przekazaty
studentom list¢ dodatkowych podmiotéw, ktore umozliwity studentom odbycie praktyk w
formie zdalnej.

2) wsparcie naukowe (m.in. dziatalnos¢ kot i obozéw naukowych, organizacja
konferencji studenckich i doktoranckich, udziat w konferencjach)

Wsparcie naukowe przejawia si¢ dziatalnoscig kot naukowych. Obecnie na Wydziale
Prawa funkcjonuje ponad 20 kol, przede wszystkim o zasiegu wydzialowym, jak réwniez
uniwersyteckim. Ich zainteresowania tematyczne obejmuja wszystkie nauczane w toku

studiow dziaty prawa, co pozwala studentom na indywidualne pogtebianie wiedzy. W celu
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zapewnienia najwyzszej jako$ci opieki przyjeto, ze pracownik uczelni powinien byc¢
opiekunem nie wiecej niz dwoch kot naukowych, a w obszarze ich dziatalnosci - posiadaé
znaczacy dorobek naukowy. Funkcjonuje tez wiele organizacji studenckich, w tym o zasiegu
mi¢dzynarodowym i branzowym. Cze$¢ organizacji studenckich dziata w obszarze sportu,
turystyki, innowacji, biznesu, sztuki. Do ich dyspozycji przeznaczono, m.in. halg sportowa,
sitowni¢, osrodki  wypoczynkowe, baz¢  wedkarska, akademickie inkubatory
przedsi¢biorczo$ci, szereg centréw, fundacji i stowarzyszen dzialajgcych na wydziale, a w
innych budynkach UwB stuzy im takze m.in. aula widowiskowa, sale teatralne, tzw. Sara i
Feniks. Niezaleznie od srodkow przekazywanych kotom naukowym na ich funkcjonowanie i
organizowane przez nie projekty, dziekan wydziatu, na wniosek studentéw, finansuje ich
uczestnictwo w konferencjach oraz koszty publikacji naukowych. Te i inne formy wsparcia
studentow w nauce przynosza efekty, co znajduje odzwierciedlenie, m.in. we wnioskach
stypendialnych.

3) wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach

studenta)

W obszarze wsparcia materialnego Wydziat Prawa zapewnia pelen zakres pomocy
stypendialnej na zasadach przewidzianych przepisami ustawowymi. W roku akademickim
2019/2020 studenci wydzialu otrzymali nastgpujace stypendia: stypendium rektora studia
stacjonarne — 193 osoby, stypendium rektora studia niestacjonarne — 45, stypendium socjalne
studia stacjonarne — 162, stypendium socjalne studia niestacjonarne — 96, zapomoga studia
stacjonarne — 17, zapomoga studia niestacjonarne — 18, stypendium dla 0sob
niepelnosprawnych — 15.

Z zakwaterowania w domach studenta w roku akademickim 2019/2020 skorzystato
64 studentow.

Kazdego roku dziekan wydziatu przyznaje nagrody najaktywniejszym studentom, co
motywuje do zdobywania osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych i sportowych.

Dodatkowym wsparciem finansowym bylo w tym roku przyznanie zapomog
finansowych studentow, ktorzy w wyniku sytuacji zwigzanej z COVID-19 stracili
zatrudnienie lub utracili czg$¢ zarobkow.

4) inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla studentow niepetnosprawnych)

W ramach innych form wsparcia funkcjonuje staty i rozbudowany system. Obejmuje
rézne aspekty — merytoryczne (naukowe, dydaktyczne, materialne, organizacyjne itp.).

System wsparcia dostosowany jest réwni€z do potrzeb o0sOb z niepetnosprawnoscia.
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Powotany jest pelnomocnik ds. os6b z niepelnosprawnos$ciami — uniwersytecki, jak i
wydziatowy. Uchwalony zostat Program dzialan na rzecz wyré6wnywania szans edukacyjnych
oraz szereg rozwigzan alternatywnych dla o0s6b niepelnosprawnych. Opracowano
szczegotowe wskazowki dotyczace pracy ze studentami niemoOwigcymi, niestyszacymi,
niewidomymi. Dziata wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego dedykowana takim osobom.

Szczegdlne wsparcie uzyskali studenci z niepelnosprawnosciami w zwiazku z
pandemig. Od poczatku ograniczonego funkcjonowania uczelni otrzymali oni osobiste e-
maile z pytaniem odno$nie prowadzenia i dostepnosci do zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w formie ksztalcenia zdalnego wraz z prosba o ewentualne uwagi w zakresie formy przekazu
tresci kursow, na ktore w wigkszosci udzielili odpowiedzi. Nie zglaszali zadnych problemow.

Pelnomocnik Dziekana Wydziatlu Prawa UwB ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami
przygotowala zwigzly informator zawierajacy podstawowe zasady tworzenia tresci
dostepnych dla 0séb z niepetnosprawnosciami wraz z linkami do odpowiednich materiatow.
Zostal on umieszczony na stronie internetowej Wydziatu Prawa.

W ramach ksztalcenia zdalnego studentéw z niepetnosprawnosciami pracownicy
Wydziatu Prawa zostali zobowiagzani do stosowania rozwigzan alternatywnych wobec takich
0sOb. Pomocy w jego realizacji udzielato Biuro Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych
UwB. Na jego adres (biuro.pelnomocnikaon@uwb.edu.pl) mozna bylo kierowa¢ materiaty,
ktore nie wystgpowaly w wersji elektronicznej. Mozna bylto przesta¢ spis literatury wraz z
potrzebnymi zakresami stron. Warunkiem przygotowania przez biuro wskazanych materiatow
byta ich dostgpnos¢ w zbiorach Biblioteki Uniwersyteckiej. Instrukcja dotyczaca tworzenia
dokumentow programu Word z utatwieniami dostgpu dla os6b niepetnosprawnych zostata
umieszczona na stronie internetowej: https://uwb.edu.pl/dostepne-materialy.

Ponadto, w zakresie wsparcia studentdéw na rynku pracy wydzial zapewnia m.in.
wspotprowadzenie zaje¢ przez doradce zawodowego, odrebnie w ramach kazdego z
proseminariéw. Studenci mogg réwniez korzystaé z oferty Biura Karier w zakresie
doskonalenia kompetencji migkkich (stale aktualizowane pakiety warsztatow dostepne na
stronie internetowej). Organizowane sa kursy przygotowujace do aplikacji prawniczych oraz
liczne spotkania z praktykami prawa. Funkcjonuje tez Centrum Praktyk Sadowych.

Studenci aktywni oraz posiadajacy szczegdlne potrzeby (np. osoby z
niepetnosprawnoscia, pracujgce, studiujgce wiecej niz jeden kierunek lub wychowujace
dzieci) moga studiowa¢ w indywidualnym trybie, lacznie z dostosowanymi i ustalanymi

indywidualnie terminami zaliczen, przenoszeniem zaj¢¢ migdzy latami i opieka wybranego
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tutora, zgodnie z odpowiednimi przepisami regulaminu studiow.

5) dostgpnosé informacji o formach wsparcia

Wydziat zapewnia dostepno$¢ informacji o istniejacych formach wsparcia. Studenci
majg staly, biezacy dostep do informacji na temat systemu wsparcia stypendialnego,
dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego w przejrzystych i intuicyjnych zaktadkach na
stronie internetowej. Strona wydziatu jest nowoczesna, responsywna, dostosowana do potrzeb
0sOb z niepelnosprawnoscig i dwuj¢zyczna (uniwersytecka — czterojezyczna). W duzym
zakresic wykorzystywany jest takze system USOS (zawsze aktualny) oraz media
spoteczno$ciowe.

W czasie ograniczonego funkcjonowania uczelni wszystkie informacje dotyczace
réznych form wsparcia byly na biezaco przekazywane studentom na pig¢ sposobow:

— na glownej stronie internetowej wydzialu (tzw. glowny baner/slider) oraz w
aktualnosciach;

— w formie maili kierowanych do wszystkich studentow Wydzialu Prawa UwB poprzez
USOSmail;

— na stronie internetowej wydzialu, na ktorej umieszczono wszystkie informacje zwigzane z
organizacja zdalnego procesu ksztalcenia w nowych rozbudowanych zaktadkach
(Student/Zdalne ksztalcenie i Pracownik/Zdalne ksztalcenie). Obok aktéw dotyczacych
zdalnego ksztalcenia znalazly si¢ tam informacje na temat a) uzywanych przy zdalnym
ksztalceniu platform wraz z instrukcjami filmowymi i prezentacyjnymi i linkami oraz
wymaganiami  sprzetowymi, b) udostepnionych polskich i zagranicznych baz
elektronicznych oraz katalogow wraz z instrukcjami, ¢) praw autorskich w zdalnym
ksztatceniu, d) zasad przeprowadzania egzaminéw w formie ustnej przy wykorzystaniu
narzedzia BalckboardCollaborate Ultra, €) obowigzujacych wymogow bezpieczenstwa, f)
wymogow przeprowadzania egzaminow dyplomowych w formie kontaktu bezposredniego
oraz g) materialy dla studentow z niepelnosprawno$ciami, h) materialty dla studentow
anglojezycznych;

— poprzez media spotecznosciowe (Facebook, LinkedIn);

— poprzez konsultacje telefoniczne i mailowe w zakresie zdalnego ksztalcenia w ramach
pracowni komputerowej (zdalneksztalcenie@uwb.edu.pl).

Whioski (rekomendacje dla WZJK):
Wydziat Prawa okazuje studentom, doktorantom i uczestnikom studiow doktoranckich

wsparcie pod wzglgdem dydaktycznym, naukowym i materialnym. Udziela znaczacej pomocy
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osobom niepelnosprawnym i innym bedacym w trudnej sytuacji. Przystepnie podane
informacje na temat form wsparcia umieszcza na stronie internetowej. Szczegdlnie znacznej
pomocy udzielit w zwigzku z nauczaniem w trybie zdalnym.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Brak rekomendacji ze wzglgdu na niewystepowanie/nieuregulowanie tego zagadnienia

w poprzedniej uchwale Senatu UwB dotyczacej systemu jakosci ksztalcenia.

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Analiza 1 ocena mobilnosci studentow i doktorantow oraz  stopnia
umiedzynarodowienia ksztalcenia na Wydziale Prawa® nastepuje wedluig kryteriow
zawartych w § 10 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 ..

1) funkcjonowanie wymiany studentow i doktorantow w ramach umoéw pomiedzy

uczelniami w zakresie programow mobilnosci studentow i doktorantow

Wydziat Prawa realizuje wymiany studenckie przede wszystkim w ramach programu
Erasmus+. W roku akademickim 2019/2020 miatl podpisanych 79 umoéw Erasmus+ z
uczelniami europejskimi. W tym okresie na wymianie przebywato 19 studentow. W ramach
programu Erasmus funkcjonuje takze element praktyk zagranicznych. W roku akad.
2019/2020 zrekrutowano jedna studentke na praktyke zagraniczng wspotfinansowana, ktora
zostata zrealizowana jaka praktyka absolwencka z funduszy Erasmus+. W okresie tym na
wydziale studiowato 22 studentow zagranicznych. Na rok akademicki 2020/2021 zgtosity si¢
23 osoby.

W roku akademickim 2019/2020 wymiana studentow odbywata si¢ takze na podstawie
innych umow spoza programu Erasmus. Na podstawie umowy z University of Tsukuba w
Japonii w wymianie uczestniczyly 2 studentki z kierunku prawo. Na podstawie nowo
podpisanej umowy z Syracuse University College of Law 1 studentka z kierunku prawo
zrealizowala wymiang w semestrze zimowym. Na podstawie umow z 3 uniwersytetami z
Chin, na wydziale studiowato 9 studentow.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze na Wydziale Prawa nie funkcjonuje odrebny program

mobilnosci doktorantéw. Moga oni korzysta¢ z kierowanej do nich oferty wymiany w

2 Decyzja nr 9 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury monitorowania mobilnosci studentow i doktorantow oraz stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia.
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zakresie LLP-Erasmus. W ramach Programu Mobilnosci Studentow i Doktorantow MOST
nie przyjeto w roku ak. 2019/20 zadnego doktoranta.
2) funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiggnieé studentow i
doktorantow (punktow i ocen)

W ramach wymiany mi¢dzynarodowej na Wydziale Prawa funkcjonuja zasady
uznawania przedmiotow zaliczonych przez studentow w trakcie pobytu za granica
zatwierdzone przez odpowiedniego prodziekana._Z kolei, wobec doktorantéw wymieniony
system wynika z przyjetego programu ksztatcenia (znowelizowanego Uchwatg Nr 2581 Rady
Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie programu
ksztalcenia na studiach doktoranckich stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzujacego w
cyklach ksztatcenia rozpoczynajacych sie od roku ak. 2017/2018 oraz wzoru z sprawozdania z
pracy naukowej doktoranta), gdzie m.in. okreslono zasady (podstawowe sposoby) weryfikacji
efektow ksztalcenia.

Nalezy nadmieni¢, iz w ramach studiow doktoranckich w roku akademickim
2019/2020 zajecia dydaktyczne w tacznym wymiarze 704 godzin prowadzito 29 doktorantow.

3) wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez studentow i doktorantow podczas
ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod kqtem poprawy jakosci
ksztatcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia

zajec)

Wymiana migdzynarodowa stata Si¢ inspiracjg do zorganizowania na Wydziale Prawa
UwB programu przedmiotow, ktore moga by¢ prowadzone w jezykach obcych. W roku
akademickim 2019/2020 lista obejmowata 72 przedmioty w jez. angielskim, 8 przedmiotow
W jez. niemieckim, 10 przedmiotow w jez. rosyjskim i 4 przedmioty w jez. hiszpanskim oraz
1 przedmiot w jez. francuskim.

Od kilku lat na zajecia w jezykach obcych uczeszczajg nie tylko studenci zagraniczni,
ale takze studenci Wydziatu Prawa, ktorzy maja prawo do realizacji zajg¢ w jezykach obcych
w ramach swoich specjalizacji. Taka oferta merytoryczna stata si¢ takze powodem do wzrostu
liczby przyjezdzajacych studentow. Studenci polscy uczgszczajacy na takie przedmioty
rozwijaja umiejetnosci jezykowe w zakresie przedmiotow prawniczych, a w zwigzku z tym
coraz pewniej czuja si¢ podczas wszelkiego rodzaju rozméw kwalifikacyjnych 1 egzaminow
sprawdzajacych nie tylko komunikatywno$¢ jezykowa, ale takze znajomos$¢ fachowego
stownictwa. Prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych wymaga takze innych metod ksztalcenia.
Odtwarzane sa wigc materialy multimedialne z oryginalnym lektorem oraz analizowane akty
prawne i orzecznictwo obcych panstw i sadow w innych jezykach.
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Warto podkresli¢, iz reforma ksztalcenia na kierunku prawo wprowadzita obowigzek
zaliczenia przedmiotu specjalizacyjnego w jezyku obcym studentom IV i V roku studiow. W
pozostatych programach studiow na wszystkich kierunkach oferowanych na wydziale
wprowadzono natomiast mozliwos¢ wyboru przedmiotu do zaliczenia w jezyku obcym. Na
studiach 11 stopnia (wykonujac uchwate Senatu UwB) wprowadzono ,,Specjalistyczne
warsztaty jezykowe” w wymiarze 30 godzin, a na studiach I stopnia liczbg¢ godzin lektoratu
podniesiono do 120.

W roku akad. 2019/2020 do kierownika studiow doktoranckich nie wptyneta zadna
propozycja wykorzystania doswiadczen zdobytych przez doktorantow podczas ksztalcenia
realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztatcenia.

4) opinie przekazane przez studentow i doktorantow przyjezdzajgcych (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan

w tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, zycie studenckie, system nauczania, relacje

student/doktorant — nauczyciel akademicki)

Doswiadczenia studentow studiujacych w ramach programoéw na zagranicznycCh
uczelniach zmotywowaly do zapewnienia stalej pomocy studentom przyjezdzajacym na
Wydziat Prawa. Jest on partnerem w sieci ESN (Erasmus Student Network), w ramach
ktorego realizowana jest pomoc organizacyjna dla studentow zagranicznych przyjezdzajacych
do Biategostoku.

Koordynatorzy Programu Erasmus+ (dr Magdalena Perkowska, dr Karolina Zapolska
oraz mgr Kamila Bezubik) sa w statym kontakcie ze wszystkim studentami zagranicznymi
przebywajacymi na Wydziale Prawa. Studenci pozytywnie oceniaja zaréwno warunki do
studiowania (doskonata baza lokalowa, zajecia prowadzone w grupach dla studentow
zagranicznych — specjalnie przygotowane zajgcia, mozliwo$¢ uczestnictwa w wyktadach
gosci zagranicznych), jak i zaangazowanie kadry prowadzacej zajgcia (mozliwo$é stalego
kontaktu, konsultacje mailowe i osobiste, dobrze opracowane materiaty do zaj¢c).

W szczegdlnej sytuacji postawit wydziat wybuch pandemii COVID-19, jednak
wszyscy studenci zagraniczni studiujacy na nim otrzymali stosowna opieke. Informacje o
wszelkich zmianach i zasadach epidemiologicznych pojawiajace si¢ ze strony rzadowej byly
natychmiast ttumaczone i wysylane studentom. Prowadzone byly takze zajecia w trybie
zdalnym tak, ze kazdy student mogt ukonczy¢ realizowane przedmioty. Staty kontakt
utrzymywany byt takze ze studentami Wydziatu Prawa UwB przebywajacymi za granica.

W roku ak. 2019/2020 opinii studentow i doktorantow przyjezdzajacych (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan nie
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stwierdzono. Doktoranci Wydzialu Prawa moga natomiast formutowaé opinie z wlasnej
inicjatywy 1 kierowa¢ je do kierownika studiéw, badz zawiera¢ w anonimowych ankietach
funkcjonujacych w ramach systemu USOS.

5) udzial studentow i doktorantow w zajeciach prowadzonych przez profesorow

Wizytujgcych lub zajeciach prowadzonych w jezykach obcych

Zgodnie z programem studidow na kierunku Prawo, studenci IV i V roku maja
obowigzek wyboru jednego przedmiotu specjalizacyjnego w jezyku obcym. W roku
akademickim 2019/2020 uruchomiono 7 wykladow specjalizacyjnych jez. angielskim na
studiach stacjonarnych oraz 2 wyklady specjalizacyjne w j¢z. angielskim na studiach
niestacjonarnych.

W roku akademickim 2019/2020 na Wydziale Prawa go$cito dwoch zagranicznych
wyktadowcow w ramach programu Erasmus+: Pauliu Cerka
z Uniwersytetu w Kownie (Litwa) oraz Dana Sramkova z Uniwersytetu Masaryka (Czechy).
Studenci Wydzialu Prawa mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w prowadzonych przez nich
wyktadach z prawa podatkowego oraz prawa cywilnego. Zaplanowane pozostate wizyty
zagranicznych wyktadowcoéw zostaly odwotane w zwigzku z wybuchem pandemii COVID-
19.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunkow studentom przebywajacym na Wydziale w ramach programu Erasmus+, w opinii 3

studentow, przyniosty okreslone rezultaty*’. Przedstawia je Tabela nr 20.

Tabela nr 20. Organizacja studiow w ramach Programu Erasmus+ w opinii jego studentow

Ocena organizacji studiow w ramach Satysfakcjonujaca | Niesatysfakcjonujaca
Programu Erasmus+ [%6] [%6]
Komunikacja z koordynatorem programu 100 0
Organizacja przyjazdu 100 0
Wybor przedmiotow 100 0
Warunki w akademiku 100 0

Jak wynika z tabeli nr 20, studenci wysoko ocenili wszystkie aspekty ich pobytu na

Wyadziale. Jeden z badanych byl "zadowolony catosciowo z pobytu". Chwalit zainteresowanie

30 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
studentow programu Erasmus na Wydziale Prawa poprzez system USOS z wykorzystaniem kwestionariusza
ankiety ,,Evaluation form for the international (PhD) students” stanowiacej Zalacznik nr 4b Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2020 r.
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ze strony opiekuna i jego pomoc w formalno$ciach kwaterunkowych. Wskazywat jedynie na
brak znajomosci jgzyka angielskiego u pracownikow akademika, z czym wraz uptywem czasu
nie byto juz problemu. Inny zwracal uwage na potrzebg zmian w akademiku ,,np. w kuchni

czy tazienkach”.

Tabela nr 21. Praca kadry Wydziatu Prawa UwB w opinii osob studiujacych w ramach Programu

Erasmus+

. Satysfakcjonujaca | Niesatysfakcjonujaca

Ocena pracy kadry Wydzialu Prawa UwB [9%] [9%6]
Aktywizacja studentéw podczas zaje¢é przez 100 0
wykladowcow
Kontakt wyktadowcow ze studentami 66,66 333
Poziom wymagan wykladowcow przez studentow 100 0
Poziom (jako$¢) prowadzonych zajec przez 100 0
wykladowcow
Zroznicowanie metod/materiatdéw i pomocy 100 0
dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajeé

Jak wynika z tabeli nr 21, niemal wszystkie aspekty pracy kadry dydaktycznej zostaty

ocenione bardzo wysoko.

Jedynie jednego badanego nie satysfakcjonowal kontakt

wyktadowcow ze studentami. Ze wzgledu na niemozno$¢ nawigzania znajomosci z polskimi
studentami z powodu pandemii jeden z badanych by} nieco rozczarowany pobytem. Inny
zatowat bezposrednich kontaktow (twarza w twarz) z prowadzacymi zajecia. Mimo to, zajecia
ocenial pozytywnie. Uwazat "pobyt w Biatymstoku na Wydziale Prawa za przyjemne

do$wiadczenie". Inny chwalit dobry, szybki kontakt e-mailowy z wyktadowcami.

Tabela nr 22. Organizacja procesu ksztalcenia w opinii osob studiujgcych w ramach Programu
Erasmus+

o .. . Satysfakcjonujgce | Niesatysfakcjonujace
Ocena organizacji procesu ksztalcenia [9%6] [%]
Funkcjonowanie dziekanatu 100 0
Funkcjonowanie biblioteki 66,66 33,33
Funkcjonowanie pracowni komputerowej 66,66 33,33

Jak wynika z tabeli nr 22, studenci wysoko ocenili wszystkie aspekty organizacji

procesu ksztatcenia na wydziale. Cz¢$¢ z nich napisata, ze z powodu koronawirusa nie miata

dostepu do infrastruktury uniwersytetu.

W ramach ogoélnej oceny poziomu i organizacji procesu ksztalcenia na naszym
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wydziale w poréwnaniu do wydzialu macierzystego ankietowanych studentéow jeden z
badanych stwierdzit, ze warunki sg podobne jak na jego uczelni. Wedlug innego "wyktady
odbywaty si¢ w bardziej przyjaznej atmosferze, niz na mojej uczelni, takze egzaminy byty
mniej stresujgce”. Docenial, ze wyktadowcy szybko odpowiadali na e-maile i byli chetni do
pomocy. Inny uwazal, ze najwigkszg zaleta byty male grupy zajeciowe, dzigki czemu mozna
byto lepiej pracowac z wyktadowca.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Wydzial Prawa dba o rozw6j mobilnosci studentow i doktorantow. W tym celu
nawigzuje wspotprace z uczelniami innych panstw. Dzigki temu podsiada bogata i r6znorodng
oferte. Nastgpujaca w ramach realizacji tych uméw mobilno$¢ studentow i doktorantow
prowadzi do umi¢dzynarodawiania ich kontaktow.

Na wydziale funkcjonuje sformalizowany system zasad zaliczania osiagnig¢
studentow (punktow i ocen).

Wydzial oferuje szereg wykladéow z roéznych dziedzin prawa prowadzonych w 4
jezykach. Pozwala to na wzbogacenie specjalistycznego stownictwa oraz rozwinigcie
umiejetnosci jezykowych studentow.

Generalnie studenci przebywajacy na Wydziale Prawa w ramach mi¢dzynarodowej
wymiany z pobytu sg bardzo zadowoleni.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W roku akad. 2019/2020 WZJK nie sformutowat zadnych rekomendacji dotyczacych
potrzeby poprawy poziomu mobilnosci studentéw i doktorantow oraz stopnia
umie¢dzynarodowienia ksztalcenia.

Rekomendacja UZJK zalecajgca raportowanie w rocznym sprawozdaniu sposobu
wykorzystania danych uzyskanych z monitorowania réznych obszaréw systemu jakosSci
ksztatcenia zostata zrealizowana. Informacje 0 ograniczonej mobilnosci studentow zwiazanej
z pandemig koronawirusa przyczynily si¢ do udzielenia im skutecznej pomocy dydaktycznej i

organizacyjnej.
7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiow nastgpito na
podstawie § 12 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada

2019 r. Odbylo si¢ ono poprzez przeprowadzenie anonimowych badan ankietowych wsrod
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absolwentéw Wydziatu Prawa z rocznika 2018/20193!, Wsrod absolwentéw Wydziatu Prawa
UwB zostaly przeprowadzone badania ankietowe dotyczace oceny programu studiéw, kadry
dydaktycznej, organizacji procesu ksztalcenia i osiagnietych efektow uczenia sie*?.

Dokonano badania 451 absolwentéw studiow, ktorzy obronili prace dyplomowa,
odebrali dyplom w okresie do konca wrzesnia 2020 r. i wyrazili ch¢¢ udziatu w badaniach, co
stanowi 61,6% wszystkich ubieglorocznych absolwentow. Wyniki analiz kwestionariuszy

ankiet przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela nr 23. Przydatnos¢ studiow w rozwijaniu wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych w
opinii absolwentow Wydziatu Prawa

Ocena stopnia przydatnosci studiow w
rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych

Bardzo
duzym
Duzym
Srednim
Malym
Bardzo
malym
Brak
odpowiedzi

[%] badanych

Znajomosci zagadnien teoretycznych 34,18 | 47,15 | 16,94 0,95 0,10 0,55

Umicjetnosci rozwiazywania 16,55 | 3150 | 380 | 11,71 | 1,83 | 022
praktycznych problemoéw

Zdolnosci do wykonywania zawodow

zgodnych z profilem ukonczonych 21,28 | 39,28 | 30,13 5,61 3,20 0,30
studiow
Umiejetnos$ci pracy zespotowej 30,03 | 36,63 | 24,65 6,83 1,60 0,10

E?;g?mosol komunikacyjnych z innymi 41.16 36.15 18,58 3,44 0.11 0,38

Umiejetnosci samodzielnego

. 42,54 | 39,00 | 1457 | 2,51 1,06 0,11
doksztalcania si¢

Wiedzy o $wiecie 31,42 | 42,66 | 20,00 4,90 0,80 0,10
Mf)ZhWOS'Cl r@hzacp wiasnych 27.90 | 40,00 23.90 5,31 2,88 0,18
zainteresowan

Jak wynika z tabeli nr nr 23, odbyte studia umozliwity absolwentom, w bardzo duzym
lub duzym stopniu, nabycie wielu umiej¢tnosci. Zdecydowanie najlepiej, w ich ocenie,
pozwolity one posig$¢ umiejetno$¢ samodzielnego doksztalcania si¢ (81,54%), rozwinac

znajomos¢ zagadnien teoretycznych (81,33%) oraz naby¢ umiejetnosci komunikacyjne z

31 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
absolwentow Wydzialu Prawa z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta absolwenta” stanowiacej
Zalacznik nr 5 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na
10.09.2020 r.

32 Decyzja nr 10 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. W sprawie
procedury uzyskiwania opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiéw.
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innymi ludzmi (77,31%). W tej kategorii najrzadziej wskazywano na nabycie umiejetnosci
rozwigzywania praktycznych probleméw (48,05%) oraz zdolnosci do wykonywania zawodow

zgodnych z profilem ukonczonych studiow (60,56%).

Tabela nr 24. Poszczegodlne elementy procesu dydaktycznego w opinii absolwentow Wydziatu Prawa

2 2 R N
R & S = N S| x2
Ocena poszczegolnych elementow procesu | S s 5 Z ﬁ s g S S
dydaktycznego na kierunku studiow g8l A8 N = S |28
& - p 8
[%] badanych
Wyktady 36,30 | 49,25 | 12,62 | 1,16 | 0,27 0 0,27
Cwiczenia i konwersatoria 35,00 | 48,95 | 12,47 | 2,15 | 0,27 | 0,32 | 0,70
Seminaria i proseminaria 49,00 | 33,26 | 13,04 | 3,77 | 0,95 0 0,23
Przedmioty fakultatywne 30,20 | 45,00 | 15,17 | 1,90 | 0,50 | 6,90 | 0,10
Lektoraty 28,50 | 34,30 | 16,56 | 0,88 | 1,90 | 17,1 | 0,62
Warsztaty i laboratoria 16,58 | 22,60 | 10,48 | 0,87 | 0,58 | 46,32 | 2,44
Praktyki i zajecia poza Uczelnia 31,39 | 28,13 | 11,33 | 2,25 | 1,75 | 24,80 | 0,23
Indywidualne konsultacje 39,32 | 48,20 | 7,90 | 1,48 | 1,85 0 1,20
Organizacja studiow (rozktad zaje¢ itp.) 33,24 | 43,30 | 17,87 | 3,97 | 1,37 0 0,11

Jak wynika z tabeli nr 24, zdecydowana wigkszos¢ absolwentow najwyzej (bardzo
dobrze i dobrze) ocenita, w kolejnosci, indywidualne konsultacje (87,52%), wyktady
(85,55%), ¢wiczenia i konwersatoria (83,95%) oraz seminaria i proseminaria (82,26%).

Na pytanie: ,,Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmieni¢, by poprawi¢ ogélng jakos¢
ksztalcenia?” odpowiedzi udzielita tylko cze$¢ badanych. Zadnych zmian nie chce 60,17%.
Na potrzebe wprowadzenia wigkszej liczby zaje¢ praktycznych uwage zwrdcito 22,64%
badanych. Ponadto, nieliczni wskazywali na potrzebe uatrakcyjnienia sposobu prowadzenia
zaje¢, w tym czestszego wykorzystywania przez prowadzacych prezentacji multimedialnych,
Wyzszego poziomu nauczania, zwigkszenia zainteresowania seminariami  przez
prowadzacych, sprawniejszej komunikacji prowadzacych ze studentami drogg elektroniczna,
prowadzenia zaje¢ w mniejszych grupach, zwigkszenia liczby zaje¢ w e-learningu, lepszej
organizacji zajg¢, wezesniejszego informowania o zmianach dotyczacych zajeé¢ (po ok. 1%).

Inni, nie precyzujac konkretnie, sugerowali ogdlng potrzebe zmian godzin zajec,

wyktadowcow, podejscia do studentow niestacjonarnych, a takze zmian w pracy dziekanatu,
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w programach studiéw polegajacych na niepowtarzaniu przedmiotow z I stopnia na drugim,

zwiekszenia liczby godzin ¢wiczen i liczby specjalizacji.

Tabela nr 25. Kompetencje nauczycieli akademickich i innych
Biatymstoku w opinii jego absolwentow

pracownikéw Uniwersytetu w

EE |z gz E E £
2N o N § N X N g N N
N - 8% | 2EF 2R 2EQ N ~ o
Ocena kompetencji nauczycieli a c ;9 c| 89 ¢ £8 & Sc| ©%
akademickich i innych pracownikéw 22 | T8 ESARES o @8
. . 8 @ Noo Nag a9l o ]
Uniwersytetu w Bialymstoku 25 T B B B 25 S
=5 | FN 5 S| S
[%] badanych
Wsr_o_d profesorow i doktoréw 66,27 2335 8,30 1,09 0 0,38
habilitowanych
Wsrod doktorow 57,60 26,88 13,09 1,30 | 0,07 | 0,50
Wsréd magistrow 48,56 32,21 14,00 3,32 | 1,13 | 0,70
Wsrod pracownikéw dziekanatu 63,59 | 2603 | 7,06 | 1,86 | 0,87 | 045
Wsrod pracownikow sekretariatu 67,24 | 2360 | 549 | 182 | 0,73 | 108

Jak wynika z tabeli nr 25 zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow wysoko ocenia
profesjonalizm pracownikdw administracji wydzialu oraz wykladowcoéw. Uwaza, ze
najwyzszy poziom (wysoki i raczej wysoki) wystepuje, w kolejnosci wsrod: pracownikow
sekretariatu (90,84%), profesoréw i doktorow habilitowanych oraz pracownikoéw dziekanatu
(po 89,62%) oraz doktorow (84,48%).

Tabela nr 26. Mozliwo$¢ ponownego wyboru Kierunku studiéw w opinii absolwentow Wydzialu

Prawa
Q0 = a1 = °
522 §eT%c | »e%| Efz| 8
Ocena mozliwo$cCi c o= c o= N c o> c2=N s 2
T O ® T O s 8 -2« -2 g S 0 s
ponownego wyboru =< C X C X< < X c S
kierunku studiéow
[ % ] badanych
59,43 6,62 20,3 13,06 1,53

Jak wynika z tabeli nr 26, wigkszo$¢ absolwentow ponownie wybrataby Prawo,
Administracje, Bezpieczenstwo narodowe lub Kryminologig jako kierunek studiow (59,43%).
Whioski (rekomendacje dla WZJK):
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Wyniki przeprowadzonych wsrod absolwentow Wydziatu Prawa badan potwierdzity
nabycie przez nich w znacznym stopniu réznych umiejetnosci. Jako prawidlowe badani
ocenili funkcjonowanie wigkszo$ci elementow procesu dydaktycznego. Zwrécili uwage na
potrzebe zwigkszenia ilo$ci zaje¢ o charakterze praktycznym.

Docenili tez profesjonalizm pracownikéw administracji i wyktadowcow. Jest on
wynikiem stalej dbatosci wydzialu o jako$¢ pracy wykonywanej przez osoby na nim
zatrudnione.

Na uwage zastuguje fakt, ze zaré6wno Wydziat Prawa, jak i1 Uniwersytet w
Bialymstoku postrzegane sg dobrze.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W ramach rekomendacji WZJK nadal, jak to si¢ czyni od kilku lat, nalezy dgzy¢ do
zwigkszenia aktywno$ci absolwentdéw przy wypehlnianiu kwestionariuszy ankiet. Na
spotykaniu ze studentami Dziekan Wydziatu Prawa i Prodziekan ds. Dydaktyki omoéwili
procedury wypelniania ankiet zapewniajace anonimowos$¢. Samorzad studencki aktywnie
wlaczyl si¢ w kampanie promujaca wypelnianie ankiet wsrod studentow V roku studiow.

W ramach realizacji postulatu dotyczacego zwigkszenia liczby zaj¢é praktycznych, 0
charakterze ¢wiczeniowym i konwersatoryjnym, a takze praktyk, dokonano zmian w planach
studiow, zorganizowano warsztaty i spotkania z praktykami, aktywizowano Centrum Praktyk
Sadowych i Studencka Poradni¢ Prawng, a takze podejmowano dziatania w ramach ww.
projektu ,,Kuznia Kompetencji studentow Wydziatbw Ekonomii i Zarzadzania oraz Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku”.

Szczegotowe uwagi dotyczace poprawy jakosci ksztalcenia zostaly przekazane
pracownikom dydaktycznym. Zwr6cono uwage, by wymogi realizacji poszczegdlnych
rodzajow zaje¢ bylty zgodne z sylabusami przedmiotow i uwzgledniaty réznice w formie
zaje¢. Wladze dziekanskie na posiedzeniach gremiéow wydziatlowych oraz na spotkaniach z
pracownikami podkreslalty wage jakosci ksztalcenia, stawianych wymogow 1 relacji
prowadzacego zajecia ze studentami. Z powodu sytuacji epidemiologicznej Rektor UwB
zezwolil na prowadzenie zaje¢ e-learningowych w wigkszym zakresie. Z tego tez powodu
niemozliwe bylo zwigkszenie liczby egzaminow formie ustnej.

Ze wzgledu na ograniczenia regulaminowe (1 egzamin dziennie) postulat egzaminoéw
wylacznie w dni weekendowe nie moze by¢ zrealizowany, ale egzaminy na studiach
niestacjonarnych przeprowadzane sa w godzinach popotudniowych.

Zgodnie z propozycja studentéw od kolejnego roku akademickiego liczba studentow
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w grupie zostata zmniejszona do 20.

Postulat dotyczacy potrzeby informowania studentow o zajgciach dodatkowych i
kotach zainteresowan jest od lat realizowany. Informacje o dziatalnosci kot naukowych
umieszczane sg na stronie internetowej Wydzialu Prawa oraz mediach spotecznoosciowych.
Podobnie, przekazywane sg informacje o szerokiej dziatalnosci biura karier UwB, ktérego
przedstawiciel — doradca zawodowy w biezagcym roku akademickim miat spotkania ze
wszystkim studentami IV roku studiow na kierunku Prawo.

Zgodnie z propozycja studentow zardwno prowadzacy zajecia, jak 1 opiekunowie kot
naukowych beda zachecac¢ studentow do pisania artykutdéw naukowych. Jednym z punktow
oceny wnioskow stypendialnych sg osiggniecia naukowe, w tym publikacja artykutow
naukowych.

Rekomendacja UZJK zalecajaca raportowanie w rocznym sprawozdaniu sposobu
wykorzystania danych uzyskanych z monitorowania réznych obszaréw systemu jakosSci
ksztalcenia zostata zrealizowana. Informacje o potrzebach studentow z perspektywy

absolwentow przyczynity si¢ do wprowadzenia wskazanych powyzej zmian.

8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studiow>® nastapito na podstawie § 13 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Odbyto si¢ ono poprzez przeprowadzenie w 2020 r.
anonimowych badan ankietowych wsrod pracodawcoéw dotyczacych poziomu zatrudnionych
przez nich absolwentéw Wydziatu Prawa UwB34,

Jak co roku, pisma w sprawie przeprowadzenia badan zostaly skierowane, w
szczegolnosci, do organdéw administracji samorzadowej (0d szczebla wojewodzkiego po
gminy w wybranych miejscowos$ciach z woj. podlaskiego), organéw administracji rzadowej

(wojewodztwo), organdéw Scigania (komendy policji szczebla wojewodzkiego i powiatowego,

% Decyzja nr 11 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury monitorowania relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow
oraz Decyzja nr 12 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w
sprawie zasad ankietowania pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow w ramach wydziatowego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania Wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wérod
pracodawcow z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta pracodawcow 0 poziomie zatrudnionych
absolwentow Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku” opracowanego na Wydziale Prawa. Stan na
10.09.2020 r. Zob.: Decyzja nr 13 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie wzoru ankiety pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentéw.

34
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a nawet komisariaty), organéw wymiaru sprawiedliwo$ci oraz innych instytucji, np. Straz
Graniczna, CBA, ABW itd. Zwrotnie, z potencjalnych miejsc zatrudnienia naszych
absolwentow z terenu wojewodztwa podlaskiego, otrzymano 55 odpowiedzi. Ocena dokonana

przez pracodawcow nastgpita wedtug okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 27. Czynniki decydujace o zatrudnieniu absolwentéw Wydziatlu Prawa UwB w opinii
pracodawcow

Ocena wiedzy, umiejetnosci i kKompetencji Tak Nie Brak
absolwentow decydujacych o zatrudnieniu [%] [%] odpowiedzi
absolwentow [%%6]
Posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji 100,0 0,0 0,0
Umiejgtnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 83,6 12,7 3,6
Umiejetno$¢ rozumienia i interpretacji przepisow 89,0 7.2 3,6
prawnych
Umiejetnos¢ postugiwania si¢ regutami logicznego 82,0 9,0 9,0
rozumowania
Znajomos¢ jezyka obcego 10,9 72,7 14,5
Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w 76,3 14,5 9,0
grupie)
Dyplom ukonczenia studiow na Wydziale Prawa 45 4 436 10,9
UwB

Jak wynika z tabeli nr 27, czynniki, ktore, w ocenie pracodawcoéw, zadecydowaty 0
zatrudnieniu absolwentow Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku wedtug
czestotliwosci wskazan stanowity:

— posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji (100%),

— umiejetno$ci rozumienia i interpretacji przepisow prawnych (89,0%),

— umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (83,6%),

— umiejetnos¢ postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania (82,0%),
— umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (76,3%),

— dyplom ukonczenia studiow na Wydziale Prawa (45,4%)

— znajomos¢ jezyka obcego (10,9%).

Przygotowanie do pracy zawodowej absolwentow Wydziatu Prawa UwB (w skali od 2
do 5) pracodawcy ocenili nastepujaco: na ocene niedostateczng — 0%, dostateczng — 7,2%, na
ocene dobrg — 67,2%, a na ocen¢ bardzo dobrg — 23,6 %. Odpowiedzi nie udzielito 1,8%
badanych.
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Tabela nr 28. Braki w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji u absolwentow Wydziatu Prawa
UwB w opinii pracodawcow

Ocena brakow w zakresie wiedzy, umiejetnosci Tak Nie Bra_k .
. s , odpowiedzi
i kompetencji u absolwentow [%%0] [%0] (%]
Wiedza z zakresu prawa i administracji 54 80,0 14,5
Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 56,3 36,3 7,2
Umiej¢tno$ci rozumienia i interpretacji przepisow prawnych 29,0 58,1 12,7
Umiejetnos¢  postugiwania  si¢  regutami  logicznego | 181 69,0 12,7
rozumowania
Znajomos¢ jezyka obcego 10,9 70,9 18,1
Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 18,1 70,9 10,9

Jak wynika z tabeli nr 28 brakujace u absolwentow Wydziatu Prawa UwB, w ocenie
pracodawcow, umiejetnosci i kompetencje, wedtug czestotliwosci wskazan stanowity:
— Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (56,3%),

— umiejetnos¢ rozumienia i interpretacji przepisow prawnych (29,0%),

— umiejetnos¢ postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania (18,1%),
— umiejetno$¢é komunikacji interpersonalnej (pracy W grupie) (18,1%),

— znajomos¢ jezyka obcego (10,9%),

— posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji (5,4%).

Nieliczni pracodawcy (23,7%) zglosili uwagi. Postulowali o zwigkszenie liczby zajg¢
praktycznych (20%), nauki prawa budowlanego (1,8%) oraz nauki komunikacji
interpersonalnej (1,8%). Sugerowali ,,wigcej inicjatywy dla studentow” (3,6%).

Ponadto, utrzymywanie relacji wydziatu i jego studentéw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym polega na wspolpracy z pracodawcami w ramach dziatalnosci wydziatowej
rady konsultacyjnej. Podczas spotkan z przedstawicielami Wydziatu Prawa, w szczeg6lnosci,
opiniujg oni realizacje¢ efektow uczenia si¢ zaktadanych dla okreslonego kierunku studiow i
przekazuja swoje propozycje zmierzajagce do udoskonalenia jakosci ksztalcenia - a tym
samym — do podniesienia poziomu potencjalnych pracownikow.

Innym elementem relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest odbywanie przez
studentow praktyk zawodowych w roznych organach, instytucjach, firmach. Uzyskanie opinii

studentow na temat odbytych praktyk zawodowych®® nastapito na podstawie § 1 ust. 10

% Decyzja nr 14 Dzieckana Wydzial Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
zasad uzyskiwania opinii studentéow o odbytych prakeykach zawodowych w ramach wydziatowego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.
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Zarzadzenia nr 30 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie
studenckich praktyk zawodowych. W zwiazku z tym we wrzesniu 2020 r. zostaly
przeprowadzone anonimowe badania ankietowe wsrod studentow Wydzialu Prawa UwB
dotyczace ich oceny organizacji i realizacji praktyk®. Kwestionariusz ankiety wypetnito 31
0s0b.

Badani odbyli praktyki, w szczeg6lnosci, w nastepujacych instytucjach: sady
rejonowe, prokuratury rejonowe, zaktady karne, kancelarie adwokackie, kancelarie
radcowskie, komendy wojewddzkie policji, komendy powiatowe policji, Podlaski Oddziat
Strazy Granicznej, urzedy skarbowe, biura rachunkowe, Panstwowa Straz Pozarna,
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze, Wojewodzki Sad Administracyjny i Centrum Praktyk
Sadowych.

Ocena dokonana przez studentow nastapita wedtug okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 29. Organizacja i realizacja praktyki w opinii studentow

2 @
c N 9 @ c N
g S 28 < S ~ 3
8% T |SEl 3| &g £t
- .e . - -e - — N " —
Ocena organizacji i realizacji praktyki & 9 == S > @ 8
IS 3
5 @ a8l X | 3 8
N N
[%] badanych
Czy informacje na temat praktyk (ich organizacji i
przebiegu) zawarte na stronie internetowej 70,91 | 29,09 0 0 0 0

Wydzialu Prawa UwB sg zrozumiate i pomocne?
Czy proces naboru na praktyke prowadzony przez
Wydzial Prawa UwB byl przejrzysty i przyjazny | 72,95 | 19,54 | 5,00 0 0 2,5
dla studentow?

Czy praktyka odbywata si¢ zgodnie z programem i
regulaminem praktyk?

Czy miata Pani/miat Pan przydzielonego opiekuna
praktyki w instytucji przyjmujacej?

Czy instytucja przyjmujaca wlasciwie
zorganizowata przebieg praktyki (np.: zapoznata
studenta ze struktura organizacyjng zaktadu pracy, | 90,45 | 7,04 | 2,50 0 0 0
z zasadami obiegu dokumentow, z przepisami
regulujacymi dziatanie zaktadu pracy)?

87,50 | 10,00 | 2,50 0 0 0

85,45 | 12,04 | 2,50 0 0 0

Jak wynika z tabeli nr 29, studenci bardzo wysoko ocenili poziom organizacji i

realizacji praktyk. 100% badanych uznata, ze informacje na temat praktyk zawarte na stronie

3% Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
studentow Wydziatlu Prawa z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny praktyk zawodowych”
opracowanego na Wydziale Prawa. Stan na 10.09.2020 r.
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internetowej Wydziatu Prawa UwB sa zrozumiate i pomocne. Wedtug wigkszosci praktyka
odbywata si¢ zgodnie z jej programem i regulaminem (97,5%), a instytucja przyjmujaca
wlasciwie zorganizowala jej przebieg (97,49%). Wigkszo§¢ praktykantow miata
przydzielonego opiekuna w instytucji przyjmujacej (97,4%). Uznano, ze proces naboru na
praktyke prowadzony przez Wydzial Prawa UwB byt przejrzysty i przyjazny dla studentow
(ok. 92,49%). Tylko nieliczni byli niezadowoleni z organizacji i realizacji praktyki.

Tabela nr 30. Rezultaty praktyk w opinii studentow

Ocena rezultatéw praktyki

Zdecydowanie
tak
Raczej tak
Trudno
powiedzieé
Raczej nie
Zdecydowanie
nie
Brak
odpowiedzi

[%] badanych

Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na
zapoznanie si¢ ze sferg  techniczno-
organizacyjna instytucji przyjmujacej (np. | 87,95 | 9,54 | 2,50 0 0 0
poznanie struktury instytucji i przepisow
regulujacych jej dziatanie)?

Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na
zapoznanie si¢ ze sferg merytoryczng instytucji

przyjmujacej (np. przygotowywanie projektéw | 82,95 | 14,54 | 2,50 0 0 0
pism i rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych

postepowan)?

Czy praktyka spetnita Pani/Pana oczekiwania? | 8340 | 7,04 | 9,54 0 0 0

Czy wystapity czynniki utrudniajgce realizacje

praktyk? 9,09 0 0 16,59 | 69,31 | 5,00

Jak wynika z tabeli nr 30, zdecydowana wigkszos$¢ studentow bardzo wysoko ocenita
rezultaty odbytych przez nich praktyk. Uznali oni, Zze pozwolitly one na zapoznanie si¢ ze
sferg techniczno-organizacyjng instytucji przyjmujacej oraz umozliwily zapoznanie si¢ z jej
sfera merytoryczna (po 97,49%). Spehnity tez oczekiwania studentow (90,44%). W
niewielkim zakresie wystapily czynniki utrudniajace realizacje praktyk (9,09%). Tylko
nieliczni byli niezadowoleni z rezultatow odbytych przez nich praktyk.

Okoto 10% studentéow zglosito uwagi 1 opinie na temat praktyk. Podkreslali, ze z
powodu epidemii najczesciej odbywali ja zdalnie. Nie mieli zastrzezen, a instytucje, w ktorej
praktykowali uznali za bardzo dobre miejsce.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Jak, co roku, w ocenie ankietowanych pracodawcow istotnym czynnikiem
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decydujacym o zatrudnieniu absolwentéw Wydzialu Prawa jest posiadana przez nich wiedza.
Zasadniczo dobrze oceniajg ich umiejgtnosci i kompetencje niezbedne do pracy zawodowe;.

Studenci odbywajacy praktyki w otoczeniu spoteczno-gospodarczym pozytywnie
ocenili poziom organizacji i realizacji praktyk, w tym zdalnych.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W celu realizacji rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczacej
zwigkszenia aktywnosci pracodawcoéw przy wypetianiu kwestionariuszy ankiet odbywajg sie
rozmowy z ich przedstawicielami. Nastepuje to w ramach Wydziatowej Rady Konsultacyjnej,
a takze na biezaco, przy okazji spotkan i konferencji.

Postulat ,,wprowadzenia zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych” zostat zrealizowany
czesciowo. Praktycy moga spotykaé si¢ z potencjalnymi praktykantami podczas wydarzen z
ich udzialem organizowanych na Wydziale Prawa UwB. Studenci podczas odbywania
praktyki sa zdani na organizacj¢ pracy (a wigc i na stopien zainteresowania praktykantem)
instytucji przyjmujacej. Studenci majg szerokie mozliwosci wyboru miejsca odbywania
praktyk, w zalezno$ci od swoich mozliwos$ci (a czasem rowniez w zaleznosci od wynikow
osigganych na studiach).

Propozycja wprowadzenia przedmiotu Prawo bankowe zostata zrealizowana. Zostat
on wprowadzony jako przedmiot do wyboru na V roku kierunku Prawo.

Postulat ,,wzmozenia praktycznej nauki pisania pism procesowych oraz nauki jezykow
obcych” zostat zrealizowany. W planie studiow prawniczych przewidziane sa takie
przedmioty jak: Sporzadzanie pism procesowych w sprawach karnych, Sporzadzanie pism
procesowych w sprawach cywilnych, Sporzadzanie pism procesowych w sprawach
administracyjnych, Sporzadzanie wnioskow grantowych, Metodologia rozwigzywania
kazusow (Case Law), Projektowa metoda pracy, Przygotowanie do egzamindéw na aplikacje
prawnicze, Alternatywne metody rozwigzywania sporéw. W nowym planie studiow studenci
mogg realizowa¢ obowiazkowy lektorat z jezyka angielskiego w formie kursu realizowanego
do wyboru w latach od 11 do I'V roku studiow.

Postulat wydtuzenia okresu praktyk nie zostat zrealizowany. Owo wydluzenie nie jest
mozliwe z uwagi na realizacje zaje¢ akademickich. Student moze samodzielnie zorganizowaé
praktyki w wigkszym wymiarze.

Rekomendacja UZJK zalecajgca raportowanie W rocznym sprawozdaniu sposobu
wykorzystania danych uzyskanych z monitorowania réznych obszaréw systemu jakosci

ksztalcenia zostata zrealizowana. Informacje o potrzebach pracodawcoéw i praktykantow oraz
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ich propozycje wptywaja na zmiany w programach studiow i wigksze upraktycznienie wielu

zajec.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ na podstawie § 14
Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Badania
ankietowe z tego zakresu prowadzi Dziat Spraw Studenckich, Sekcja — Biuro Karier przy
pomocy ankiety internetowej (CAWI) udostepnionej przez Uniwersytecki System Obstugi
Studentow (USOS) za pomoca serwisu Ankieter. Jego rezultatem jest opracowanie p.t.:
,Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2018/2019. Raport z
badan.”

Jak ustalono, w badaniu absolwentow Wydziatu Prawa w okresie styczen - marzec
2020 r. (tj. po uptywie 6-9 mies. od ukonczenia studiow) uczestniczyly 144 osoby (sposrod
824)%". Wedtug zbiorczych danych w rezultacie badan ustalono, ze ponad potowa badanych
absolwentow (52%) nie miata wigkszych probleméw z pogodzeniem pracy i studiow. Prawie
co piaty pracujacy ankietowany mial z tym wigksze problemy. Najwiekszym problemem, z
jakim musieli si¢ zmierzy¢ respondenci, ktorzy jednoczesnie studiowali i pracowali, byly
niedogodne godziny zaje¢¢, ktore wiazaty si¢ z dlugimi przerwami pomig¢dzy zajeciami lub
pojedynczymi zajeciami w ciagu dnia (52 wskazania). Absolwenci takze wspominali o duzej
odlegtosci, jaka dzielita miejsce pracy i uczelnie (25 wskazan). Prawie potowa absolwentow
Wydzialu Prawa znalazta zatrudnienie, ktére odpowiada kierunkowi studiéw, na ktorym si¢
ksztatcili. Doktadnie 39% absolwentow znalazto prace w zawodzie, ktora nie odpowiada
wiedzy ani kwalifikacjom, ktore zdobyli podczas studiow. Tylko co piaty absolwent
wykorzystuje umiejetnosci w pracy, ktore zdobyl podczas studiow. Wigcej niz polowa
badanych nie uzywa kompetencji, ktore wyksztalcili na zajeciach. Najwigcej osob znalazto
prace przegladajac oferty z Internetu (63 wskazan), wysylajac/zanoszac CV bezposrednio do
wybranego pracodawcy (34 wskazania) lub szukajac przez znajomych (32 wskazania). Ze
wzgledu na specyfike ksztatcenia na Wydziale Prawa do$¢ duzy wskaznik znajdowania pracy
jest takze przy przegladaniu Biuletynu Informacji Publicznej (23 wskazania). Zdecydowana
wiekszos¢ badanych (63%) nie miata trudnoSci ze znalezieniem pracy. Wigkszosé¢

ankietowanych, ktorzy mieli trudnosci w poszukiwaniu pracy skarzyli si¢ przede wszystkim

37 Z opracowania Biura Karier pt.: "Badanie Loséw Absolwentéw Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika
2016/2017 (3 lata po ukonczeniu studiow). Raport z badan", Biatystok, maj — czerwiec 2020, s. 138 wynika,
ze w badaniach wzieto udziat 114 absolwentow.
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na brak ofert na lokalnym rynku pracy (35 wskazan), brak do$wiadczenia (27 wskazan) oraz
na nieatrakcyjne warunki zatrudnienia (24 wskazan). Wigkszo$¢ badanych (60%)
zadeklarowata zmiane miejsca zamieszkania ze wzgledu na zatrudnienie. Ponad potowa
badanych (52%) dobrze lub bardzo dobrze wspomina praktyki. Inne zdanie ma doktadnie
24% badanych. Wigkszos$¢ absolwentow Wydzialu Prawa (57%) jest zdania, ze ich studia nie
przygotowaty ich pod wzgledem praktycznym do wykonywania zawodu. Doktadnie 14%
badanych skorzystato na zajeciach i nabyto umiejetnosci praktyczne, ktore sg im potrzebne do
wykonywanej pracy. Doktadnie 42% ankietowanych jest usatysfakcjonowanych z powodu
wiedzy i informacji przekazywanych podczas zaje¢ i sa zdania, ze te sag im przydatne w
wykonywanym zawodzie. Mniej niz 20% twierdzi, ze studia pod wzgledem teoretycznym nie
przygotowaty ich do pracy, jaka po ich kierunku mogli wykonywaé. Nieco wigcej niz 1/4
badanych jest zdania, Zze ukonczone studia nie pomogly im w rozwinigciu umiej¢tnosci
specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem studiéw. Dokladnie 40% jest zdania, ze studia
pomogly im wypracowacé potrzebne kompetencje przydatne w zawodzie. Zdecydowana
wigkszo$¢ ankietowanych (62%) jest zdania, ze podczas studidow nie zwigkszyli swoich
kompetencji w zakresie postugiwania si¢ jezykami obcymi. Doktadnie 16% jednak twierdzi,
ze okres na uczelni pozytywnie wplynat na poprawe ich umiejetnosci lingwistycznych, jesli
chodzi o jezyki obce. Umiegjetnosci informatyczne dla absolwentéw Wydziatu Prawa nie byty
tymi, ktore podczas studiow mogli podszkoli¢. Tak uwaza zdecydowana wigkszo$¢ badanych
(71%). Tylko 14% ankictowanych ma na ten temat inng opini¢. Respondenci pozytywnie
oceniajg rozwinigcie umiejetnosci interpersonalnych. Jednak nie jest to az tak zdecydowana
opinia. Uwaza tak dokladnie 40% badanych. Tylko o 9 punktow procentowych mnigj
uzyskata opinia przeciwna. Do$¢ duza liczba absolwentéw (29%) nie ma jednoznacznego
zdania na ten temat. Zdecydowanie wigksza cze$¢ badanych nie angazowata si¢ w zycie
studenckie podczas studiow (78 wskazan). Doktadnie 46 badanych dziatatlo w kotach
naukowych, 26 nalezalo do organizacji pozarzadowych, a 21 do organizacji studenckich.
Prawie 40% ankietowanych jest zdania, ze studia spetnity poktadane w nich oczekiwania.
Respondentdw rozczarowanych studiami jest 27%. Wigkszos¢ absolwentow (65%) bedzie
stara¢ si¢ dalej zdobywacé edukacje po ukonczeniu studiow. Najwiecej badanych, tj. 61
wezmie udzial w zawodowych, specjalistycznych lub doszkalajacych kursach i szkoleniach.
Doktadnie 43 ankietowanych ukonczy studia podyplomowe, a 30 - uzupeiniajace studia
magisterskie. Najwiecej badanych, tj. 61 wezmie udziat w zawodowych, specjalistycznych

lub doszkalajacych kursach i szkoleniach. Doktadnie 43 ankietowanych ukonczy studia
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podyplomowe, a 30 - uzupeliajace studia magisterskie. Zdecydowana wigkszos¢
absolwentow Wydziatu Prawa UwB (61%) zdecydowataby si¢ ponownie skorzysta¢ z oferty
Uniwersytetu w Biatymstoku. Z tych badanych ponad 30% powtdrnie obraliby ten sam
Kierunek studiow.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Zasadniczo, absolwenci niezle sobie radza na rynku pracy. Wskazuja jednakze na
roézne trudnosci, w tym wystepujgce na rynku lokalnym.
Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Niedostepnos¢ kompletnych danych wynikajaca z niewielkiej liczby badanych
uniemozliwia dokonanie doglebnej analizy karier zawodowych absolwentow. Pozadane sa
dalsze wysitki na rzecz zwigkszania udziatu absolwentéw w badaniu, dzigki czemu mozliwe
bedzie zachowanie jego reprezentatywnosci.

Rekomendacja UZJK zalecajgca raportowanie w rocznym Sprawozdaniu sposobu
wykorzystania danych uzyskanych z monitorowania réznych obszaréw systemu jakosSci
ksztalcenia zostata zrealizowana. Informacje o problemach i sukcesach absolwentow na rynku

pracy beda przedmiotem spotkan z pracodawcami.

10. INNE AKTYWNOSCI PODEJMOWANE NA RZECZ DOSKONALENIA
PROCESU KSZTALCENIA NA WYDZIALE PRAWA W ROKU AKAD. 2019/2020
Zgodnie z rekomendacja UZJK z poprzedniego roku akademickiego zalecajaca
raportowanie w rocznym sprawozdaniu przyjetych procedur dotyczacych systemu jakosSci
ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze w roku akad. 2019/2020 w zwigzku z realizacja Uchwaty nr

2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia

zasad dziatania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w

Bialymstoku na Wydziale Prawa zostaty opracowane procedury dotyczace wszystkich

aspektow jego funkcjonowania. Przyjety one posta¢ 14 decyzji dziekana i jednej uchwaty:

1. Decyzja nr 4 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatlymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie procedury monitorowania kompetencji i doswiadczenia oraz
kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych 0s6b prowadzqcych zajecia ze studentami i
doktorantami

2. Decyzja nr 5 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie procedury monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym

monitorowania programu studiow
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10.

11.

12.

13.

14.

Decyzja nr 6 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na podstawie hospitacji

Decyzja nr 7 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie procedury monitorowania warunkow ksztatcenia i organizacji studiow
Decyzja nr 8 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie procedury wsparcia dla studentow, doktorantow i uczestnikow studiow
podyplomowych w procesie uczenia sie na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku
Decyzja nr 9 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie procedury monitorowania mobilnosci studentow i doktorantow oraz
stopnia umiedzynarodowienia ksztafcenia

Decyzja nr 10 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie procedury uzyskiwania opinii absolwenséw uczelni o przebiegu
odbytych studiow

Decyzja nr 11 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie procedury monitorowania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiow

Decyzja nr 12 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie zasad ankietowania pracodawcow o poziomie zatrudnionych
absolwentow w ramach wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Uchwata nr 3472 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 7 lutego
2020 r. w sprawie zasad ankietowania uczestnikéw studiow podyplomowych w ramach
wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

Decyzja nr 13 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie wzoru ankiety pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow
Decyzja nr 14 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie zasad uzyskiwania opinii studentow o odbytych praktykach
zawodowych w ramach wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

Decyzja nr 15 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sie

Decyzja nr 16 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie przeprowadzania oceny w zakresie wypelniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem realizowanych w innej jednostce

organizacyjnej
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15. Decyzja nr 17 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie przeprowadzania ankietyzacji, opracowania wynikow badan
ankietowych i ich wykorzystania w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Ponadto, przemodelowana i uaktualniona zostala strona internetowa wydziatu
przedstawiajgca zadania, struktur¢ i sklad osobowy wewnetrznego systemu zapewniania

jakosci ksztalcenia.

Biatystok, 03.11.2020 r.
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